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1. OD AUTOROW

Motto:
., Istniejq tylko dwie trwate rzeczy, ktore mamy nadzieje dac¢ naszym dzieciom.
Jedna to korzenie, druga — skrzydta”

H. Carter

Tworzac niniejsza koncepcje pracy szkoty, znajdujemy si¢ w szczegdlnym miejscu i
czasie w historii §wiata: w trakcie pandemii koronawirusa COVID - 19, co nalezy mie¢ na
uwadze w wypracowaniu odpowiednich metod, ktore umozliwityby wszystkim uczestnikom
procesu ksztalcenia i wychowania (myslimy tu o uczniach, rodzicach, nauczycielach i

pracownikach administracji) osiggnigcie sukcesu oraz zadowolenia z wykonywanych zadan.

Okres pandemii jest czasem wielkiej proby niemal kazdej sfery zycia. Edukacja to jedna
z dziedzin zycia spolecznego, ktore pandemia COVID - 19 dotkneta najmocnie;j.
Wielomiesigczna nauka zdalna przyspieszyla rozwo6j kompetencji cyfrowych u uczniow i
nauczycieli. Rzeczywisto$¢ online jest dla ucznidow czyms$ naturalnym, szybko si¢ jej ucza i
akceptuja. Powrot do zaje¢ w formie stacjonarnej stanowi wyzwanie w sferze odbudowania

nadszarpnigtej emocjonalnosci dzieci 1 budowania nowych relacji interpersonalnych.

W Szkole Podstawowej w Mystakowicach pracujemy od kilkunastu lat. Dzigki
wieloletniej pracy w tej placowce dobrze poznaliSmy srodowisko, jego problemy i potrzeby.
Wiemy, co nalezy zmieni¢, a co w dalszym ciggu doskonali¢. Zaplanowane zadania dla zostaty
skonstruowane z mys$la o tym, aby eliminowa¢ stabe strony pracy szkoty, a réwnoczesnie -
rozwijac jej zalety i wypracowane przez lata wartosci.

Nasza szkota jest przyjazna uczniom, otwarta na inicjatywy nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Za najistotniejsze zadania szkoty uwazamy wyksztalcenie ludzi tworczych, aktywnych
1 odpowiedzialnych, §wiadomych otaczajacej ich rzeczywistosci i potrafigcych zmierzy¢ sie
Z problemami jutra, wyposazonych jednocze$nie w wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz zasady moralne
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niezbedne do wlasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.

W szkole podejmujemy dziatania w oparciu o aktualne akty prawne, a w szczegolnosci art. 29

Konwencji o prawach dziecka, ktéry stwierdza, ze nauka ma by¢ ukierunkowana na:

a)

b)

c)

d)

rozwijanie w jak najpetiejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka;

rozwijanie w dziecku szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobod oraz dla
zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicoéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka
1 wartosci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z
ktérego dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur;

przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego

pochodzenia.

W planowaniu rozwoju Szkoty Podstawowej w Mystakowicach wzieli§my pod uwage

aktualne zasoby szkotly oraz jej mocne i stabe strony. Szkota jest usytuowana w zabytkowym

obiekcie patacowym, a w perspektywie najblizszych kilku lat planowana jest budowa nowej

szkoty, co niewatpliwie otworzy nowe mozliwosci w aspekcie podniesienia jako$ci pracy

placowki. W niniejszej koncepcji odnosimy si¢ do dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

opiekunczej i1 profilaktycznej. Omawiamy réwniez planowang forme¢ promocji szkoly i

wspolprace z rodzicami. Uwazamy, ze pelng realizacj¢ zalozonych celdéw mozna osiagnacé

poprzez stworzenie przyjaznego klimatu, otwartego dialogu wszystkich podmiotéw

stanowigcych spotecznos¢ szkolng.

Autorzy:
R.Wiewiora
A.Pawlowska

I.Kampczyk



2. WSTEP

Szkota Podstawowa w Mystakowicach to szkota znana w $rodowisku z ugruntowang
pozycja na rynku edukacyjnym regionu i gminy. Jest wiele obszardw, ktore przyczyniaja si¢ do
tej pozycji, ale jest rowniez wiele do zrobienia, aby te pozycje utrzymac, a nawet wzmocnic.
Tworzeniu koncepcji pracy szkoty powinno towarzyszy¢ myslenie o podnoszeniu jakosci tej
pracy. Wszystkie zaproponowane dziatania koncentrujg si¢ na poprawianiu warunkow pracy i
nauki w ramach istniejagcych mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych.

Aby takie dzialania mogty przebiega¢ sprawnie, nalezy na wstepie okresli¢ mocne i stabe strony
placowki oraz jej szanse i zagrozenia.
Punktem wyjscia do opracowanej koncepcji pracy szkoty, jest diagnoza obecnej sytuacji
szkoty, wynikajaca z uzyskanych informacji oraz biezacej obserwacji.
Mocne strony:
= dluga i bogata tradycja;
= wysokie wyniki egzaminow zewnetrznych;
= obecna ilo$¢ uczniow w szkole (stan na 2021: 260) sprawia, Ze nie s3 oni anonimowi;
= nastawienie szkoty na rozwoj edukacji jezykowej (prowadzone sg wymiany jezykowe z
uczniami z Niemiec),
= wieloletnia wspotpraca migdzynarodowa ze szkotami w Niemczech i1 Czechach
(wymiany uczniowskie i turnieje sportowe),
= dobra baza dydaktyczna szkoty (gabinety sa wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny),
* wysoki poziom nauczania, wspolpraca z uczelniami wyzszymi, np. z Uniwersytetem
Wroclawskim,
= wysoko kwalifikowana kadra nauczycielska (kilkunastu certyfikowanych tutorow,
wiekszo$¢ nauczycieli dyplomowanych),
» dzialalno$¢ sportowa - wysokie noty uczniow w klasytikacji miedzyszkolnej;
= bardzo dobra wspotpraca z Rada Rodzicow;
= bardzo dobra wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnymi 1 partnerami szkoty (Lesny Bank
Genow w Kostrzycy, Dolnoslaski Zespot Parkéw Krajobrazowych, Zwigzek Gmin
Karkonoskich, LOP, GOK, Nadle$nictwa, KARR, Instytut Tutoringu Szkolnego,
Towarzystwo Edukacji Otwartej);



stoléwka szkolna;

monitoring zewnetrzny i wewnetrzny szkoty.

Stabe strony:

brak pelnowymiarowe;j sali sportowej 1 auli (siedziba miesci si¢ w patacu);

duza liczebno$¢ ucznidow w niektorych klasach;

naduzywanie telefondow komoérkowych przez ucznidow i problem cyberprzemocy
(sporadyczne przypadki);

brak opieki stomatologicznej na miejscu;

brak gabinetu do integracji sensorycznej i aparatury do terapii EEG Biofeedback;

Szanse:

duze zainteresowanie uczniow oferta ksztatcenia,

urozmaicenie zaj¢¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow;

usytuowanie szkoty na obrzezu Rudawskiego Parku Krajobrazowego,

poszukiwanie 1 kontynuowanie kontaktow miedzynarodowych (projekty eTwinning),
mozliwos¢ korzystania ze srodkéw pomocowych, unijnych (projekty edukacyjne),

duze zainteresowanie kadry nauczycielskiej w zakresie rozwoju osobistego 1 podnoszenia
kwalifikacji (udziat w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych),

budowa nowej siedziby szkoly w perspektywie najblizszych kilku lat - projekt obejmuje
takze budowe hali sportowej, kompleksu boisk, infrastruktury drogowo - pieszo -

rowerowej i placu zabaw;

Zagrozenia:

niz demograficzny,

konkurencja ze strony innych szkét w powiecie,

duza niepewnos$¢ dziatan wynikajaca z czestych zmian aktow prawnych regulujacych
pracg szkoly, a takze tych zwigzanych z wdrazaniem reform, zmian w podstawie

programowej etc.

Powyzsza analiza stabych i mocnych stron szkoly oraz jej szans i zagrozen na rynku

edukacyjnym pozwala zaplanowaé dziatania, ktoére podniosg jakos¢ pracy szkoty oraz

zagwarantujg osiggniecie sukcesOw przez ucznidow, a takze przez nauczycieli.



3. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Mystakowice to wie§ potozona w wojewddztwie dolnoslaskim, w powiecie
jeleniogorskim, w gminie Mystakowice, u podnéza Rudaw Janowickich w Sudetach
Zachodnich. Przez miejscowo$¢ przeptywa rzeka Lomnica. W 1945 wie$ zostata wtaczona do
Polski 1 przyjeta obecng nazwg. Jej dotychczasowych mieszkancow wysiedlono do Niemiec.
W latach 1975-1998 miejscowos¢ administracyjnie nalezata do wojewodztwa jeleniogorskiego.

Siedziba szkoly miesci si¢ w patacu bedagcym w XIX wieku letnig rezydencja pruskiej
rodziny krolewskiej. Krol Fryderyk Wilhelm IV zlecit architektowi Karlowi Schinklowi
dobudowanie do skromnego budynku trzydziestometrowej o$miokatnej wiezy i wykonanie
neogotyckiego wystroju architektonicznego. Dobudowano takze sal¢ jadalng z wznoszacymi
si¢ nad nig ozdobnymi kolumnami. W najblizszym sasiedztwie patacu znajduje si¢ wspanialy
park krajobrazowy zaprojektowany przez Petera Josepha Lenne. Po II wojnie Swiatowej patac

ulegt dewastacji. Obiekt po gruntownym remoncie i adaptacji stuzy celom o§wiatowym od
1953 roku.

Rys. 1. Szkota Podstawowa w Mystakowicach

Zrbdto: Opracowanie wiasne.



Obecnie w szkole znajduje si¢ 15 oddziatow: 5 klas nauczania zintegrowanego w tzw. “malym

budynku”, 10 klas 4-8 szkoly podstawowej w budynku gtownym. Szkota posiada dobrze

wyposazong biblioteke¢ z bogatym wyborem czasopism, lektur, ksigzek popularnonaukowych,

ksigzek metodycznych dla nauczycieli. Wszystkie sale wyposazone sg w komputery z dostepem

do Internetu, wigkszo$¢ zaopatrzona jest w rzutniki i tablice miltimedialne. W szkole

funkcjonuje $§wietlica, w ktorej dzieci 1 mtodziez moga spedza¢ wolny czas (organizowane sg

gry, zabawy oraz zaj¢cia, podczas ktorych uczniowie otrzymujg pomoc przy wykonywaniu

zadan domowych), sala gimnastyczna i stotowka. Szkota posiada dwie sale komputerowe

wyposazone w nowoczesny sprzet. Wigkszo$¢ sal wyposazona jest w atrakcyjne pomoce

naukowe. W szkole sa prowadzone liczne kotka zainteresowan. Placowka oferuje:

wsparcie pedagogiczno — psychologiczne (w szkole funkcjonuje gabinet pedagoga,
psychologa i logopedy),

nauke jezykow obcych (jezyk niemiecki i jezyk angielski),

kola zainteresowan (artystyczne, matematyczne, jezykowe, literackie, gazetka,
wolontariat, geograficzne, jezykowe),

gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna,

kawiarenke internetowa,

gazetke szkolna,

kabaret szkolny.

Kadra nauczycielska nie ukrywa dumy ze swoich ucznidow rozwijajacych

Z zaangazowaniem swoje talenty, bioracych udziat w licznych konkursach i zdobywajacych

nagrody. Pracownicy placowki sa zgodni wspolnie oceniajac panujacg atmosfere jako rodzinna,

przyjazna i mitg.



4. MISJA I WIZJA SZKOLY

4.1. MI1SJA SzKorY PODSTAWOWEJ W MYSEAKOWICACH

Naszym zadaniem jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw do prawidlowego i

wszechstronnego rozwoju intelektualnego, fizycznego i duchowego.

4.2. W12JA SZKOLY PODSTAWOWEJ W MYSEAKOWICACH

Dazymy do tego, aby nasza szkota byla szkota:

* nowoczesna, przyjazng uczniom, rodzicom i nauczycielom,

» srodowiskowa, otwarta na potrzeby S$rodowiska lokalnego 1 aktywnie
wspotpracujaca z réznymi partnerami;

= przygotowujaca ucznidow do nauki na wyzszych etapach edukacyjnych i do
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz funkcjonowania w otaczajagcym $wiecie,

= prowadzaca szeroki zakres innowacyjnych dzialan w ramach bogatej oferty
edukacyjnej szkoty,

= wychowujaca ucznia otwartego, aktywnego, ciekawego $wiata, dbajacego
o tradycje 1 pielegnujacego patriotyzm,

= w ktorej uczen korzysta z najnowszych zdobyczy techniki informacyjnej
I informatycznej, uczgszcza na wlasciwie zorganizowane zajecia w  dobrze
wyposazonym, bezpiecznym gmachu szkoty,

» gdzie uczen rozwija swoje pasje 1 zainteresowania, a takze wyroOwnuje szanse
edukacyjne pod opieka dobrze wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j,

= w ktorej rodzice aktywnie uczestnicza w jej Zyciu 1 rozwoju,

= organizujacg ciekawe imprezy i uroczystosci dla ucznidow, mieszkancow i catej
spotecznosci,

* bezpieczng, wolng od agresji 1 przemocy,

= wlasciwie zarzadzana.

Szkota Podstawowa w Mystakowicach:

= ciekawie 1 madrze ksztalci kazdego ucznia - potrafi wyjasni¢ zjawiska i zaciekawi¢, dba,
aby wszyscy uczniowie osiagali coraz lepsze wyniki, rozwijali swoje ambicje i
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zainteresowania,

ocenia sprawiedliwie - uczniowie wiedza, czego majg si¢ uczyc¢, znajg i rozumiejg zasady
oceniania i1 s3 informowani o swoich postgpach,

uczy tworczego i krytycznego myslenia, a wiedza i umiejetnosci w niej zdobyte pomagaja
zrozumiec¢ to, co dzieje si¢ w ich miejscowosci, w Polsce, na §wiecie oraz rozwigzywac
realne problemy,

rozwija spolecznie, uczy wrazliwosci - uczniowie uczg si¢ wspotdziatania w zespole,
angazujg si¢ w prace na rzecz innych ludzi oraz dzialajgq dla dobra swojej matej i duzej
ojczyzny oraz calego §wiata,

pomaga uwierzy¢ w siebie, tworzy dobry klimat - w szkole panuje mita, zyczliwa
atmosfera w oparciu 0 wzajemny szacunek i zrozumienie, uczniowie majg szansg
uwierzy¢ we wlasne sity,

przygotowuje do przysztosci - uczy jezykéw obcych, postugiwania si¢ nowymi
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, przygotowuje uczniéw do zycia w

zjednoczonej Europie i wprowadza w $wiat kultury.

Cele szkoty:

1.

Ksztalcenie 1 wychowanie ucznidow, poprzez zapewnienie kazdemu z nich warunkow
do jego rozwoju, wyposazenie w umiej¢tnosci niezbedne do funkcjonowania w
dynamicznie rozwijajacym si¢ $wiecie, a w szczegolnosci zdobywania dalszej wiedzy;
Zapewnienie oferty edukacyjnej, zawierajacej tre$ci ujete w atrakcyjne i warto§ciowe
formy dydaktyczne;

Przygotowanie ucznia do samodzielnego myS$lenia i dziatania we wspdlczesnym
Swiecie;

Wszechstronny rozwo6j ucznidow we wszystkich obszarach, poprzez bogata oferte
pozalekcyjna, w tym takze udzial ucznidéw w projektach migdzynarodowych;
Wyposazenie mtodych ludzi w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym zyciu,

takie jak:



= inteligencja emocjonalna — umiej¢tnosci interpersonalne,

= postawy tolerancji — otwarto$¢ na szeroko rozumiang innosc,

» odpowiedzialno$¢ za siebie, innych, a przede wszystkim za wilasne decyzje,

* rozwijanie u miodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na

warto$ci kultur Europy i §wiata;

Model myslenia pedagogicznego w Szkole Podstawowej w Mystakowicach zaklada
faczenie wysokich wymagan intelektualnych i moralnych. Wymagania powinny by¢ tak
stawiane, aby stymulowaly do samodzielnego dziatania oraz tworczej pracy. Szkota kieruje si¢
pedagogika akceptacji ucznia, jego potrzeb i jego indywidualno$ci. Koniecznos$cig jest
zachowanie normy podmiotowego traktowania ucznia, co stworzy szans¢ na realizacj¢

istotnych wartos$ci: poszanowania godnosci, szacunku, wolnosci —w relacji uczen — nauczyciel.
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5. WI1zZJA ABSOLWENTA SZKOLY

Celem podejmowanych dziatan dydaktyczno — wychowawczych jest absolwent, ktory:

posiada wysoki zasob wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych mu kontynuowanie nauki
w dowolnie wybranej szkole, rOwniez za granica,

jest swiadomy swoich zdolnosci i umiejetnosci,

potrafi samodzielnie i krytycznie mysle¢, ma swoj §wiat wartosci, potrafi odrézni¢ dobro
od zla, oprze¢ si¢ presji rowiesnikow, mody, negatywnym zachowaniom, potrafi
zaprezentowac i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktérzy maja odmienne poglady,
zdobyt umiejetnosci pracy w zespole, jest przedsiebiorczy, planuje 1 organizuje swoj
rozwdj intelektualny, duchowy i fizyczny, a takze pokonuje swoje leki oraz rozwigzuje
trudne problemy,

potrafi rzetelnie pracowac, jest kulturalny, zachowuje si¢ z godnos$cia 1 honorem,
dostrzega potrzeby innych, umie nie$§¢ pomoc potrzebujacym,

zna jezyki obce,

dba o srodowisko naturalne,

wiedze¢ i umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce,

zna histori¢ swojej ,,malej ojczyzny”, czyli miasta, regionu oraz dziedzictwo kulturowe

Polski, Europy 1 §wiata.
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6. KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU SZKOLY

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

» Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz
z2021r.poz. 4,619 762);

= Ustawe o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z p6zn. zm.)

= Kartg Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

= Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.,

= Statut Szkoty,

» Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty Podstawowej z Mystowicach na lata
2020-2023, w tym realizowany obecnie pod hastem “Tutoring - program pedagogiki
dialogu” (rok szkolny 2020/2021).

Szkota jako s$rodowisko wychowawcze powinna stworzy¢ warunki dla
wszechstronnego rozwoju dziecka na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci, przede
wszystkim zadba¢ o zaspokojenie jego podstawowych potrzeb opiekunczych, ksztattowaé
pozytywny klimat dla dobrego wychowania i rozwijania osobowosci, stworzy¢ srodowisko
sprzyjajace rozwojowi wychowankow w sferze intelektualnej, psychicznej, 1 spolecznej,

zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowe;j.

Koncepcja opiera si¢ na realiach szkoly, dotychczasowych osiggnieciach
I mozliwosciach realizacyjnych placowki, ktora posiada juz wyraznie okreslone i akceptowane
przez nauczycieli, uczniéw, rodzicow i1 spotecznosci lokalnej cele i kierunki dziatania. Zawiera
priorytety o$wiatowe oraz propozycje rozwigzan organizacyjnych i modyfikacji programu
rozwoju szkoty.

Szkola Podstawowa w Mystakowicach jest placowka, gdzie tradycja styka si¢
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z nowoczesno$cig. Wykwalifikowana, doswiadczona, osiagajaca sukcesy w pracy
dydaktyczno-wychowawczej kadra pedagogiczna, zapewnia warunki do realizacji zadan
statutowych oraz wysokiej jako$ci pracy. Oczywiscie szkota powinna w dalszym ciggu
rozwijac¢ si¢, zapewnia¢ dobre przygotowanie do nast¢pnego etapu ksztatcenia i do zycia w
zjednoczonej Europie. Powinna by¢ podatna na modyfikacje umozliwiajace wprowadzanie
innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Szkota Podstawowa w Myslakowicach jest placowka, gdzie wszelkie dziatania
I przedsiewziecia stuzg dziecku. Mtodzi ludzie potrzebuja wyzwania i motywacji bardziej niz
czegokolwiek innego. Potrzebuja odniesien, ktore pozwolityby im uwierzyé¢, ze potrafia.
Potrzebuja zobaczy¢, kim naprawde sa i na co ich sta¢. Priorytetem jest, by kazdy uczen miat
zapewnione warunki rozwoju umiejetnosci i postaw, ktore sg niezbedne w dalszym etapie nauki
oraz ksztattuja wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka. Realizacje tego, zapewnig wlasnie
dobre przyktady dziatan i postaw, indywidualne podejscie do kazdego z osobna oraz atmosfera

oparta na wzajemnej akceptaciji.

Doktadamy wszelkich staran, aby szkota byta miejscem bezpiecznym i przyjaznym, by byta
ukierunkowana na potrzeby ucznia, jego Srodowiska rodzinnego i lokalnego. Planujemy
wzmocnienie dziatan placéwki w kierunku rozpoznawania i udzielania pomocy uczniom z
rodzin o niskim statusie materialnym oraz uczniom z rodzin dysfunkcyjnych. Jednocze$nie
pragniemy pielggnowa¢ klimat tworczego dzialania i zapewnia¢ warunki wszechstronnego
rozwoju uczniom zdolnym. Jednym z waznych kryteriow sukcesu placowki o§wiatowej jest

partnerstwo 1 aktywne uczestnictwo rodzicow w zyciu szkoty.
Wzorcowym modelem absolwenta jest uczen, ktory opanowat fundamentalng wiedzg 1
umiejetnoscel, jest odpowiedzialny, posiada wiarg¢ we wiasne sily, potrafi sie¢ uczy¢ i jest

ciekawy $wiata.

6.1. KONCEPCJA PRACY SZKOLY W ASPEKCIE PODNIESIENIA JAKOSCI KSZTAELCENIA

W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem, ksztalceniem umiejetnosci oraz
planowaniem przez ucznidéw wiasnego rozwoju. Programy nauczania realizowane w szkole
muszg spetnia¢ wymogi okreslone w przepisach prawa i by¢ dostosowane do mozliwosci,

potrzeb i aspiracji uczniow.
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Organizacja procesu ksztalcenia w szkole stwarza kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju,

umozliwia pelng realizacje zadan szkoty oraz zmierza do osiggania celéw edukacyjnych.

Szkota tworzy srodowisko wspierajgce uczenie si¢ i zaspokaja indywidualne potrzeby

edukacyjne uczniow. Rozkltad zajec jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i

uwzglednia wymogi higieny pracy umystowe] ucznidéw 1 nauczycieli, metody pracy sa

wilasciwie dobrane, zroéznicowane i skuteczne, a sposoby oceniania zmierzajace do poprawy

efektow ksztalcenia.

Glownym celem pracy zwigzanej z procesem dydaktycznym sg efekty ksztatcenia, ktore

oparte s3 o:

prace dydaktyczna na wysokim poziomie wsparta zajeciami pozalekcyjnymi,
dokonywanie analizy i weryfikacji szkolnego zestawu programow nauczania, ewaluacje
stosowanych metod i form pracy oraz realizowanych programow w aspekcie osigganych
wynikow;

organizacj¢ procesu ksztalcenia poprzez systematyczng analiz¢ i ocen¢ pod katem
wspomagania procesOw nauczania i uczenia si¢;

spelnianie przez WZO przede wszystkim roli motywacyjnej 1 umozliwiajacej petna
prezentacje mozliwosci kazdemu uczniowi, wdrazanie oceniania ksztattujacego;
przeprowadzanie réznego rodzaju testow diagnostycznych i egzaminow proébnych w
klasach 6smych szkoly podstawowej (zgodnie z wytycznymi w nowej reformie), analize¢
umiejetnosci uczniow pod katem standardow egzaminacyjnych i przygotowanie
indywidualnych programow naprawczych podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia;
szeroki udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, prowadzenie statystyki
klasyfikacji, wynikow testow wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz wynikow konkursow
przedmiotowych 1 innych konkurséw rozwijajacych zainteresowania uczniow, promocje
uczniéw wyrdzniajacych sig;

wsparcie pedagogiczne i socjalne dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz rodzin

dotknigtych zubozeniem, bezrobociem.

W sferze dydaktyki nalezy dazy¢ do statego podnoszenia wynikow osigganych przez uczniow

podczas sprawdzianéw zewngtrznych. Mozliwe to bedzie tylko wowczas, gdy osiggniemy

petne porozumienie pomiedzy podmiotami szkoly: nauczycielami, uczniami i rodzicami.
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Koncepcja pracy szkoly w najblizszych lata uwzglednia nastepujace aspekty:

1. Szkota ktadzie nacisk na edukacje regionalng i europejska. W trakcie wszystkich
etapow edukacyjnych (edukacja wczesnoszkolna i w klasach 4-8), nalezy
zwroci¢ uwage na pewng kolejnos¢ oddziatywan w stosunku do ucznia:
»Mystakowiczanin — Polak — Europejczyk”;

2. Realizacja elementow  wychowania patriotycznego, oraz edukacji
prozdrowotnej, zgodnie z biezacymi wytycznymi MEiIN;

3. Kontynuacja waznego elementu edukacyjnej dzialalnosci szkoty: konkursow
wewnatrzszkolnych 1 migdzyszkolnych. Stwarzaja one mozliwos$¢ dostrzezenia
ucznia zdolnego, rozpoznania jego mocnych stron. Konkursy stwarzajg
mozliwo$¢ rywalizacji na zdrowych zasadach i porownania dokonan uczniow
roznych klas i r6znych szkot;

4. WSspieranie ucznia stabego i ucznia z dysfunkcjami poprzez indywidualizacj¢
nauczania, organizacj¢ zaje¢ wyroOwnawczych, wspotprace z publicznymi
I niepublicznymi placowkami psychologiczno-pedagogicznymi;

5. Wsparcie wychowania fizyczne i sportu poprzez kontunuacje zaje¢ kota
sportowego, organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych 1 turystycznych,
a takze organizowanie zawodow sportowych na terenie szkoty. Sport bedzie w
dalszym ciggu znaczacym filarem szkoly. To niezbedny dla uczniéw element
zdrowia, wytyczania celow i determinacji w ich osigganiu.

6. Kontynuacja r6znorodnych form zaj¢¢ pozalekcyjnych stwarzajacych uczniom
mozliwos$ci rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan. Bardzo wazna jest okresowa
weryfikacja oferty zaje¢ dodatkowych po przeanalizowaniu zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz zwigkszenie udziatu dzieci w kolach zainteresowan.
Propozycje w tej dziedzinie skupig si¢ wokot:

- zwigkszenia oferty zajge¢ rekreacyjno — sportowych, rozwijania
mozliwosci 1 umiejetnosci w zakresie kultury fizycznej uczniow, w
oparciu o wykorzystanie istniejacej bazy sportowej oraz poprzez $cista
wspotprace z instytucjami sportowymi, np. MOS w Jeleniej Gorze,
Szkolny Zwigzek Sportowy w Jeleniej Gorze, Klub Sportowy “Orzet

Mystakowice;
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- rozwini¢gcie dziatalnosci kol przedmiotowych, szczegoélnie: kota
geograficzno - turystycznego, zaje¢ o charakterze muzycznym, zajeé
artystycznych (np. zajgcia  teatralne / areteterapia / organizacja
wieczorkéw poetyckich), humanistycznych (w tym popularyzacja
czytelnictwa, gazetka szkolna), matematyczno — przyrodniczych oraz
warsztatow jezykowych z elementami robotyki i programowania;

7. Wspieranie dziatalno$ci organizacji szkolnych, w szczeg6lnosci UKS “Patac”,
zajecia SKS, SU, szkolnego kota Ligi Ochrony Przyrody (LOP), wolontariatu
szkolnego oraz reaktywacja klubu europejskiego.

8. Nie mozna zapomina¢, jak istotnym czynnikiem, ktoéry ma dzisiaj wptyw na
zycie jednostek, spotecznosci lokalnych jest technologia komputerowa i
znajomo$¢ jezykow obcych. Kultura informatyczna i bieglte postugiwanie sie
jezykami staje si¢ jednym z podstawowych elementow wspotczesnego
wyksztalcenia, okresla przygotowanie miodych ludzi do wyzwan przysztosci,
zatem od szkoty nalezy oczekiwaé pomocy w ksztatceniu w tym kierunku.
Zapewnienie uczniom roéznorodnych mozliwosci korzystania z technologii
informacyjnej 1 komunikacyjnej wlasciwie przygotuje ich do zycia w XXI w.
Szkolna pracownia informatyczna powinna by¢ otwarta dla uczniow w czasie
zaje¢¢ pozalekcyjnych, takze dla inicjatyw spotecznosci lokalnej, a komputery
stosowane W pracy z uczniem, takze tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W kwestii nabywania bieglosci postugiwania si¢ technologia
informacyjng (IT) oraz jezykami obcymi, szkota przystapi do udziatu i1 realizacji
projektow edukacyjnych na platformie e-Twinning;

9. Szkota systematycznie diagnozuje postepy uczniow (diagnozy wewngetrzne i
zewnetrzne). Stworzenie bazy danych efektow ksztalcenia, pozwoli stale
monitorowa¢ poziom ksztatcenia, a wyniki stanowi¢ bedg podstawe do planu
dziatan i planu rozwoju szkoty w tej dziedzinie. Opierajac si¢ na systematyczne;j
1 wnikliwej analizie wynikéw, mozliwe jest dostosowanie metod i form
nauczania do mozliwo$ci 1 potrzeb ucznidéw oraz stworzenie $rodowiska
sprzyjajacego procesowi uczenia 1 zwigkszenie liczby wilasnych rozwigzan
metodycznych.

10. Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, doskonalenie warsztatu i metod
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11.

12.

pracy, dzielenie si¢ zdobyta wiedzg jest elementem codziennej pracy szkoty.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest aktualizowany,
uwzgledniajac potrzeby rady pedagogicznej 1 zmieniajace] si¢ rzeczywistosci
szkolnej. W najblizszych latach koniecznym be¢dzie uzupethienie kwalifikacji
nauczycieli w obszarach:

- doradztwo zawodowe;

- EEG Biofeedback;

- terapia SI;

- edukacja wlaczajaca;

- edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Szkota kontynuuje prace z uczniami wykorzystujac metode tutoringu, w
wymiarze wychowawczym, a takze dydaktycznym 1 réwiesniczym /
mtodziezowym (realizujac program wsparcia 1 adaptacji dla czwartoklasistow:
“Starszy brat, starsza siostra”);

Szkota upowszechnia i stosuje w swojej pracy z uczniem:

- mySlenie krytyczne i samo$wiadomo$¢, w rozumieniu postawy
wyrazajacej si¢ w gotowosci do rozpatrywania w przemyslany sposob
problemow i przedmiotéw, ktore wchodza w zakres do$wiadczenia,
znajomo$¢ logicznych metod rozumowania 1 dociekania przez uczniow
I pewna wprawa w stosowaniu tych metod;

- elementy mindfulness (trening uwaznosci);

- TUS (trening umieje¢tnosci spotecznych);

- elementy SELF-REG (metode samoregulacji, ktora pomaga dzieciom

radzi¢ sobie z nadmiernym stresem).

13. Szkota wdraza innowacje pedagoqgiczne w zakresie:

- zaje¢ jezykowych z programowaniem 1 robotyka (zajgcia rozwijajace
“Jezyk angielski z ozobotami” - realizowanych przez A.Surm¢ i
A.Pawlowskg);

- sketchnotingu;

- lekcji odwréconych;

- treningu mindfulness;

- arteterapii;
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- programu “Klasa bez ocen” (autorstwa A.Pawlowskiej), zaktadajacy
zastagpienie biezacych ocen w formie cyfrowej oceng ksztaltujaca,
zawierajacg informacje pozytywne, a takze wprowadzenie elementow
planu daltonskiego;

- grywalizacji (autorstwa M.Sochackiej).

6.2. KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU SZKOLY W ASPEKCIE PODNIESIENIA JAKOSCI

WYCHOWANIA

Nadrzednym celem edukacji jest wspomaganie rozwoju milodego -czlowieka.
Nauczyciel - tutor w tym procesie jest zobowigzany do madrego towarzyszenia uczniowi
w drodze do samodoskonalenia. Szkota posiada program wychowawczo - profilaktyczny, ktory

W sposob calosciowy opisuje wszystkie tresci dzialania o charakterze wychowawczym.

Stwarzanie warunkow do wychowania dzieci §wiadomych dokonywanych wyborow,
wlasciwie reagujacych w sytuacjach trudnych oraz aktywnie uczestniczacych w budowaniu
obrazu wlasnej osoby, jest niezwykle waznym zadaniem. Szkola wspomaga mtodych ludzi,
zwlaszcza dobie kryzysu wartosci. Szkota oferuje wsparcie kilkunastu certyfikowanych
tutorow. Tutoring w Szkole Podstawowej w Mystakowicach opiera si¢ na relacji cztowieka z
cztowiekiem, tutora z podopiecznym. Jest to podej$cie spersonalizowane 1 cato$ciowe,
uwzgledniajace to, ze kazdy jest inny i Ze nasze Zycie i rozw0j odbywaja si¢ jednocze$nie w
wielu sferach.

Szkola jako wyspecjalizowana instytucja o$§wiatowa zwraca szczegdlng uwage na
resocjalizacj¢ i1 psychoterapi¢, ale roéwniez powinna skupia¢ si¢ na podstawowych,
uniwersalnych wartosciach. W sferze wychowania, szkota:

= tworzy atmosfer¢ zaufania, buduje poczucie bezpieczenstwa;

= zapewnia wsparcie tutorskie (tutoring wychowawczy);

= realizuje programy profilaktyczne, w tym programy rekomendowane przez PARPA i
ORE;

= stosuje zasady M. B. Rosenberga ,.komunikacji bez przemocy” (NVC) oraz ukazuje jej

przydatno$¢ - poczynajac od interwencji w sytuacjach konfliktowych a konczac na
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szeroko rozumianej profilaktyce (mediacje w sytuacjach konfliktowych);

rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci klasowej, regionalnej, narodowe;;
uczy poznawac uczucia, emocje wlasne i innych;

wychowuje do $wiadomego uczestnictwa w ruchu drogowym;

ksztattuje cztowieka wrazliwego na pigkno natury;

ksztattuje szacunek do historii, tradycji rodziny;

ksztattuje pozytywny stosunek do zwierzat;

wychowuje w poczuciu warto$ci wlasnego zdrowia.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly Podstawowej w Mystakowicach

ktadzie nacisk na:

uczciwos$¢ 1 prawos¢ jako zasad postgpowania;

poszanowanie godnosci cztowieka i tolerancjg;

wsparcie tutorskie w rozwoju dziecka;

promowanie postaw obywatelskich, odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje;

promowanie wolontariatu, rozwijanie umiejetnos¢ wspotpracy i pomocy;

porady 1 konsultacje dla rodzicow, a takze kierowanie rodzicow do specjalnych osrodkow

doradczych, konsultacyjnych;

organizowanie szkolen i1 spotkan informacyjnych dotyczacych wychowania, opieki,

zagrozen;

organizowanie opieki dla uczniow w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, wypoczynku dla

dzieci podczas ferii i wakacji;

wspottworzenie dokumentoéw szkolnych z rodzicami;

organizowanie réznego rodzaju akcji pomocowych i charytatywnych na rzecz uczniow,

ich rodzin, a takze innych os6b potrzebujacych;

prace z rodzinami dysfunkcyjnymi i objecie szczegolng opieka dzieci z tych rodzin;

diagnoze sytuacji i potrzeb wychowawczych;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw;

prowadzenie specjalistycznych zaje¢ z zakresu socjoterapii, psychologiczno-

pedagogicznych, logopedycznych i innych;

wspoélpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami stanowigcymi wsparcie

szkoty 1 rodziny w dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych (Policja, MOPS, Straz
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Miejska, Sad rodzinny, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne i inne);
monitorowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

organizowanie 1 opieka podczas réznego rodzaju imprez i uroczystosci organizowanych
na terenie szkoty i poza szkolg (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, dyskoteki,
zabawy choinkowe itp.);

podejmowanie dziatan pomocowych w ramach szkolnego wolontariatu;
przeprowadzanie apeli szkolnych w zwigzku z istotnymi wydarzeniami;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez udziat w réznego rodzaju programach i

akcjach organizowanych w szkole i poza nig.

Za wazny element wychowania i ksztalcenia, uwazamy wypracowanie nowych,

atrakcyjnych form spotkan, komunikacji na ptaszczyznie: uczniowie — rodzice — nauczyciele

oraz opracowanie projektu pedagogizacji rodzicéw oraz projektu zachecajacego ich do

zaangazowania w zycie szkoty: PROGRAM PROFILAKTYCZNY: AKADEMIA

RODZICA. Program zaklada migdzy innymi integracj¢ spoteczno$ci rodzicéw i ich aktywny

udzial w zyciu szkoty, poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach i innych, aktywnych formach.

Wspomaganie procesu wychowawczego realizowane jest poprzez:

szeroko rozumiang samorzgdno$¢ uczniowska;
scista wspolprace z rodzicami, pedagogizacje rodzicoOw, promocje ich dziatan na rzecz
szkoty i srodowiska;

nawigzywanie do znanych, wspdiczesnych autorytetow.

Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne placowki sg jednolite 1 spojne, realizowane

przy wspoétudziale wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Jednym z najwazniejszych zadan szkoty jest zapewnienie uczniom poczucia pewnosci,

ze znajda w szkole pomoc 1 zrozumienie w kazdej sytuacji. Realizujac zadania z zakresu bhp,

szkota:

wlasciwie organizuje opieke w trakcie przerw szkolnych;
dokumentuje wyj$cia uczniow na imprezy pozaszkolne;

organizuje bezpieczne warunki wyj$¢ pozaszkolnych uczniow;
realizuje 1 dokumentuje zajgcia / warsztaty z zakresu bezpieczenstwa;

posiada niezbgdne regulaminy, np. regulaminy poszczegoélnych pracowni, organizacji
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wycieczek, ewakuacji;

= organizuje wspoélnie ze Straza Pozarng / Policja zajgcia poswigcone bezpieczenstwu.

Waznym elementem wychowawcze] dziatalnosci szkoty jest §wietlica. Uczniowie
bardzo che¢tnie uczestnicza w zajgciach $wietlicowych, odrabiaja prace domowa, znajduja
zrozumienie i pomoc. Bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego oraz
roznorodno$¢ zaje¢ pozalekcyjnych sprawiaja, ze uczen jest zadowolony i ma satysfakcje z
pobytu w szkole. Organizacja zaj¢¢ odpowiada wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy i
nauki.

W czasie pobytu w szkole uczniowie majg zapewniong odpowiednig opiecke. Wazne jest
opracowanie i wdrozenie systemowych dziatan w zakresie promocji zdrowia, organizowania
pomocy w postaci terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, agresywnych. Zapewnienie

bezpieczenstwa uczniéw w szkole jest priorytetowym zadaniem.

Szkola w dalszym ciagu bedzie troszczy¢ si¢ o wszechstronny rozwdj uczniow, w
atmosferze bezpieczefnstwa i poszanowania zdrowia przy aktywnym udziale rodzicoéw i
opiekunow.

Do najwazniejszych zadan opiekunczych szkoty w dobie pandemii Covid -19 uznajemy

wspieranie rozwoju emocjonalnego — spotecznego uczniéw. Szkota charakteryzuje sie¢

zyczliwym stosunkiem nauczycieli do ucznidow i dobre rozumienie motywow ich postgpowania,

a takze poznanie warunkow zycia swoich wychowankow.

Szkota realizuje swoja funkcje opiekuncza poprzez:

= organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin dotknigtych bezrobociem,
zubozeniem, dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych;

= wspoOtprace szkoty z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

=  wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pozytku publicznego;

= podejmowanie zadan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;

= pomoc w ochronie zdrowia dzieci, dziatania profilaktyczne, szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy;

= przedsiewzigcia zwigzane z zagospodarowaniem i animowaniem czasu wolnego mtodych
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ludzi oraz rozwijanie ich zainteresowan, dziatania na rzecz integracji, dzialania zwigzane
z organizacja wypoczynku,

= wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym dziecka.

6.3. KONCEPCJA PRACY SZKOLY W ASPEKCIE ZARZADZANIA JAKOSCIA ORGANIZACIJI

Przyjazna szkota, to szkota oparta na wspotpracy dyrektora, nauczycieli, uczniow,
rodzicow, przedstawicieli lokalnego srodowiska, otwarta dla wszystkich, rozwijajaca sie,

bezpieczna, nastawiona na sukces kazdego cztonka szkolnej spotecznosci.

Efektywne kierowanie i administrowanie szkota, sprawnos$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania si¢ musza by¢ zgodne z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow pracownikoéw i
wlasciwych instytucji zewngtrznych.

Dbato$¢ o baze placowki musi wigzac si¢ z jej modernizacja, a jednoczesnie dalszym
rozwojem, wzbogacaniem o nowe wyposazenie, ktore musi by¢ wilasciwie utrzymane i
zabezpieczone. W perspektywie najblizszych kilku lat, organ prowadzacy przewiduje budowe
nowego budynku szkoly. Analizujac zasoby obecnej szkoty, za cel w koncepcji pracy szkoty

na najblizsze lata stawia si¢ poprawe warunkow lokalowych 1 bazy dydaktycznej szkoty:

= biezace remonty wynikajace z uzytkowania budynku;

= doposazenie pracowni w niezbedny sprzet 1 pomoce dydaktyczne (dalsze wyposazenie w
tablice interaktywne, rzutniki, urzadzenia wielofunkcyjne i inne niezbgdne pomoce
dydaktyczne, zakup aparatury do terapii Biofeedback);

= aktualizacja oprogramowania w oparciu o przepisy RODO (Windows 10);

= przystepowanie do r6znych projektow zewnetrznych, ktore zaktadaja doposazenie szkotly
w r6éznego rodzaju sprzet i pomoce dydaktyczne;

= uzupetnienie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
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7. PROMOCJA SZKOLY

Szkota musi dba¢ o ksztaltowanie swego pozytywnego wizerunku w s$rodowisku,
stosownie do oczekiwan stosowac swg oferte edukacyjng. Aby pozytywnie funkcjonowa¢ musi
pozyskiwa¢ sojusznikow. Otwarto$¢ szkoty na $srodowisko lokalne, harmonijna wspdtpraca
wptywaja w sposob kapitalny na jej opinig.

W procesie zarzadzania szkota oraz ksztattowania jej wizerunku i upowszechniania
osiggnie¢ w S$rodowisku istotng role peti¢ bedzie prowadzenie odpowiedniej polityki
informacyjnej poprzez sprawny i skuteczny system pozyskiwania i obiegu informacji, w
szczegolnosci:

= wykorzystanie sity Internetu i mediéw (szkolna strona www 1 fanpage w mediach
spotecznosciowych);

* informacja i promocja poprzez materiaty poligraficzne;

= przejmowanie roli kulturowej szkoly w srodowisku;

= uscislenie kontaktéw z rodzicami poprzez konsultacje, imprezy integracyjne, wspdlne
przedsiewziecia i udziat w projektach regionalnych;

= organizowanie planowych, tematycznych zebrah z rodzicami z udzialem grona
pedagogicznego i prelegentow;

= wykorzystanie tablic informacyjnych, prezentacji multimedialnych;

= tworzenie systemu gromadzenia, badania i przetwarzania danych.

W ramach promocji Szkoty Podstawowej w Mystakowicach, glowne kierunki rozwoju sg
nastegpujace:
= wspolpraca i utrzymanie dobrych stosunkéw z aktualnymi partnerami szkoty;
= badanie i1 rozpoznawanie potrzeb srodowiska szkoty;
= pozyskiwanie nowych sojusznikow i sprzymierzencow szkoty;
= promowanie szkoly i dziatan oraz osiggnig¢ (w tym ucznidw i1 nauczycieli) wsrdd calej
spoteczno$ci szkolnej, a takze w $rodowisku m.in. poprzez aktywne wiaczanie Rady
Rodzicow, jako organu w Zycie i rozwoj szkoty;
= budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa migdzy rodzicami a szkota,

poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan probleméw wychowawczych;
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= prowadzenie szkolen dla rodzicow dot. otwartej komunikacji, rozwigzywania konfliktow,
wsparcia w radzeniu sobie z trudnos$ciami, zagrozen cywilizacji;

= stworzenie mozliwosci podjecia dziatan tym rodzicom, ktorzy deklarujg autentyczng cheé
wspotpracy;

» udziat w akcjach charytatywnych na rzecz pomocy innym (SU);

= udzial szkoly — reprezentacji w uroczystosciach organizacyjnych na terenie miasta

(poczet sztandarowy).

W celu wytworzenia pozytywnego odbioru placowki w regionie oraz wyrobienia wsrdd
uczniow lokalnego patriotyzmu, szkola musi by¢ inicjatorem innowacyjnych pomystow i

rozwigzan, a takze wilaczac si¢ w wazne 1 warto$ciowe wydarzenia ponadlokalne.

Promocja to wizerunek szkoty w kazdym dniu, w kazdej godzinie jej dziatalnosci.
Szkola 1 jej pracownicy sa w danym Srodowisku widywani 1 permanentnie oceniani. Z tego

faktu nalezy zdawac sobie sprawe kazdego dnia.
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8. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice i opiekunowie uczniow sg waznym ogniwem szkoty. Wspolpraca z rodzicami
to warunek dobrego funkcjonowania. Szkota Podstawowa w Mystakowicach jest na ta
wspotprace otwarta. Rodzice i nauczyciele powinni by¢ dla siebie sprzymierzencami, ktorzy
daza do stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dla swoich dzieci i wychowankow.
Wspoltpraca nauczycieli 1 rodzicow musi opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, swiadomosci
roli, jaka sprawuje rodzic nad swoim dzieckiem oraz roli nauczyciela, ktoremu je powierza.

Obie strony muszg traktowac siebie partnersko, podchodzi¢ z zaufaniem i zyczliwos$cia.

Szkota deklaruje pelna jawno$¢ dziatan i konsultacj¢ z rodzicami we wszystkich
waznych kwestiach szkoty. Nawigzanie dobrych kontaktow z rodzicami wymaga czasu, checi
I pracy. Bardzo wazne w kontaktach z rodzicami jest ustalenie dogodnych terminow i godzin
konsultacji dla rodzica (ostatni wtorek miesigca) oraz postugiwanie si¢ jezykiem dla niego

zrozumialym.
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9. PODSUMOWANIE

Podejmowane przez szkole dziatania, umozliwig uczniom odkrywanie $wiata i ich
miejsca we wspotczesnym §wiecie, w sposob niekonwencjonalny, wieloaspektowy i tworczy,

tworzac zintegrowany obraz rzeczywistosci.

Praca pedagogéw skupia si¢ na wspieraniu nabytych prawidlowych przekonan i
powodowaniu zmian przekonan niszczacych pozytywny $wiat dziecka. Poprzez takie wysikki,

mozna wydobywac¢ to, co w mtodych ludziach najcenniejsze, wyzwalaé ich wielki potencjal.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej, szkota kieruje si¢ poszanowaniem zasady, w imi¢
ktorej wychowanie to proces rozwijania zalet moralnych, intelektualnych, artystycznych i
fizycznych, ktore dziecko ma w stanie potencjalnym. Wychowanie nie ma na celu zmieniania
natury ucznia, ale wspomaganie jego rozwoju w harmonii z otoczeniem. Wymaga znajomosci

potrzeb ucznia, praw jego rozwoju fizycznego i psychicznego.?

Waznym elementem pracy dla nauczyciela - pedagoga, jest przekonanie o koniecznosci
ciggtego wzrostu i1 rozwoju. Osiggane sukcesy w pracy dydaktyczno — wychowawcze] sa
wynikiem zaangazowania wykwalifikowanej, doswiadczonej 1 kompetentnej kadry
pedagogicznej, $wiadomej realizowanej misji i otwartej na potrzeby ucznia. Potrzebna jest
rownowaga migdzy kompetencjami w nauczanym przedmiocie a kompetencjami
pedagogicznymi, mi¢dzy uczeniem a wychowywaniem, mi¢dzy teorig a praktyka, takze migdzy
indywidualng wolnosciag 1 odpowiedzialno$cig nauczycieli a pracg zespotowa w szkole,
wreszcie miedzy doskonaleniem zawodowym a rozwojem zainteresowan i aktywnym udziatem
w zyciu lokalnym, w kulturze.

Przedstawione w niniejszej koncepcji pracy szkoty dziatania, zmierza¢ beda do

dalszego wcielania w Zycie przestania: ,,Kazdy czlowiek zobowigzany jest przyczyniac sig, ile

W jego mocy, dla dobra innych"2.

IN. Sillamy, ,.Stownik psychologii”. Wyd. Ksiaznica. Katowice 1995r.

2 Kartezjusz - francuski filozof, matematyk i fizyk, jeden z najwybitniejszych uczonych XVII wieku, uwazany
za prekursora nowozytnej kultury umystowe;.
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