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Rozdzial 1. — Nazwa i typ Szkoly

§ 1. Szkota Podstawowa w Mystakowicach, zwana dalej Szkota, 0 strukturze organizacyjnej
obejmujacej klasy 1-8, jest o§mioletnig publiczng szkota podstawowa.

§ 2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Mystakowice w powiecie karkonoskim,
wojewodztwie dolnoslaskim.

§ 3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Mystakowicach przy ul. Krolewskiej 1.
§ 4. Do obwodu Szkoty naleza miejscowosci: Bukowiec, Kostrzyca, Mystakowice.

§ 5. Szkota, za zgoda organu prowadzacego, moze organizowa¢ oddziaty przedszkolne dla
dzieci 5 i 6-letnich odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania do Szkoty ucznidw spoza obwodu, w miarg
posiadanych miejsc, po spetnieniu kryteriow rekrutacyjnych okreslonych przez organ
prowadzacy.

§ 7. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty we Wroctawiu.

Rozdzial 2. — Cele i zadania Szkoty

§ 8. Glowne cele Szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;



10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§ 9. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawCzego umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zadanh statutowych
Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkotly
W skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow,



16)wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstéw literackich;

17)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez personel medyczny;

19)upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz prowadzenie zajeé
Zz wykorzystaniem roznorodnych form organizacyjnych;

20)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych;

21)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci organizacji czasu wolnego;

22)rozwijanie umiej¢tnosci dbania o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)zapewnienie opieki uczniom w czasie pozalekcyjnym poprzez zorganizowanie
swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

25)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym, m.in. z: policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy 0 ekologii oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32)ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



§ 10. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow =z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 11. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci
zaktada, przede wszystkim, podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

§ 12. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wycigga wnioski
zZ realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 13. Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, na zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 14.1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb.

2. Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno calej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.
4. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

§ 15. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;



3) realizacje okreslonej tematyki na =zajeciach z wychowawcg we wspotpracy
Z lekarzami, pielegniarka szkolng, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,
b) rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego,
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
C) organizacje¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez: pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji,
f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty, opinii oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzagcym, nauczania
indywidualnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §184 niniejszego Statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli — zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki,



4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
W sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

16)wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17)wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18)dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym uczniéw niepelnosprawnych;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem monitoringu video.

§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 19. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 20.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych
I nieobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz przerw migdzylekcyjnych.
2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu 1 Srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperaturg i warunki atmosferyczne.

§ 21.1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.



§22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty 1 w srodowisku spotecznym.

§23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11)zaniedban srodowiskowych;
12)trudnosci adaptacyjnych.

§ 25. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10)organizacje pozarzadowe Iub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

§ 26.1. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu.
2. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej w sekretariacie Szkoty lub drogg elektroniczna.



§ 27. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog szkolny,
d) logopeda,
e) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia,
f) nauczyciele specjalisci,
g) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 28. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§29.1. Rodzice ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng sa informowani
0 terminie zaj¢c.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 30. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota organizuje migedzy innymi
zajecia:
1) logopedyczne;
2) terapii pedagogicznej;
3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) dydaktyczno-wyrownawcze;
5) inne, w zaleznosci od potrzeb.

§31. Wielko$¢ grupy bioracej udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
I specjalistycznych okres$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3. — Organy Szkoly

§ 32. Organami Szkoty Podstawowej w Mystakowicach sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 33.1. Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem, kieruje dziatalnosciag dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w  Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomoscei, do konca zajg¢ dydaktycznych, Szkolny Zestaw
Podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11)ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12)dokonuje zakupu podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;

15)stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

16)udziela, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, po spetlieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki
w formie nauczania indywidualnego;

17)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

18)organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty
dzieci; w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna; Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w Zestawie
Programoéw Nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

23)zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreSlonych
¢wiczen fizycznych, z plastyki, zaj¢¢ technicznych i informatyki, w oparciu o odrebne
przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25)wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

26)wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czgsci w szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku; Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

27)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego,
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

29)stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie ich tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej i religijnej;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31)prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie Ksiegi Uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

33)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

35)ustala zajecia, ktore, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegolnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwiazkowe, do
21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza, w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzj¢ Dyrektora;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a W szczegolnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatos¢ o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12)opracowuje projekt Planu Finansowego Szkoty i przedstawia go, celem
zaopiniowania, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14)dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16)organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych, w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;
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4) decyduje o skierowaniu pracownika, podejmujgcego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego, do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urz¢dniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10)udziela urlopow zgodnie z ustawami: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12)wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16)odbiera S$lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawag o Samorzadzie
Terytorialnym;

17)wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) organizuje stolowke szkolng i okre§la warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje, na potrzeby organu prowadzacego, list¢ 0sob uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
6. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 34.1. Rada Pedagogiczna, zwana w dalszej czgsci Rada, sktada sie z:
1) przewodniczacego, ktorym jest Dyrektor Szkoty;
2) cztonkow, ktorymi sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

pracownicy administracji 1 obstugi Szkoty;

przedstawiciele Rady Rodzicow;

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji dzialajacych
w Szkole;

pielegniarka szkolna;

praktykanci wyzszych studiow nauczycielskich;

przedstawiciele organu prowadzacego;

przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;

inne osoby.

3. Kazdy nauczyciel, bez wzgledu na wymiar i czas zatrudnienia, jest petlnoprawnym
cztonkiem Rady.

§ 35.1. Cztonek Rady ma prawo do:

1)
2)

wyrazania opinii dotyczacych merytorycznej pracy Szkoty;
zglaszania wnioskdéw dotyczacych pracy Rady i Szkoty.

2. Czlonek Rady ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

czynnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady, pracach zespotow przedmiotowych
i zadaniowych oraz wewnetrznym doskonaleniu zawodowym w ramach WDN;
wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania
wszystkich cztonkow Rady;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

przestrzegania porzadku obrad, przygotowywania si¢ do posiedzen Rady, sktadania
przed zebraniem Rady sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

zachowania tajemnicy stuzbowej;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zebraniach Rady;

wykonywania uchwat i postanowien Rady, takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia.

§ 36. Zebrania Rady zwoluje jej przewodniczacy:

1)
2)
3)
4)

z wlasnej inicjatywy;

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
na wniosek organu prowadzacego;

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

§ 37.1. Zebrania Rady maja charakter plenarny lub szkoleniowy.
2. Posiedzenia plenarne organizowane sg przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,

W kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji 1 promocji

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb.

3. Posiedzenia szkoleniowe odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem i tematyka
szkolen w Planie Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

4. W uzasadnionych przypadkach tematyka szkolen i harmonogram moga ulec zmianie.
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§ 38.1. Zebrania Rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Czas trwania zebrania Rady nie powinien przekracza¢ 2-3 godzin.

3. W przypadku koniecznos$ci przedtuzenia czasu trwania zebrania Rady, przewodniczacy
zwraca si¢ z wnioskiem o jej przedtuzenie lub przenosi jej kontynuacje na kolejny dzien.

§ 39.1. Harmonogram zebran Rady podawany jest do wiadomosci cztonkdéw corocznie do
15 wrzes$nia podczas prezentacji Planu Nadzoru Pedagogicznego.

2. O zmianie terminu zebrania cztonkowie sg informowani, co najmniej na dwa dni przed
planowanym posiedzeniem poprzez zamieszczenie ogloszenia w dzienniku elektronicznym.

3. Przewodniczacy zaprasza osoby, o ktorych mowa w §34.2, listownie lub osobiscie
z podaniem porzadku obrad.

4. Przewodniczacy ma prawo do zwolania zebrania Rady w trybie nadzwyczajnym bez
wcezesniejszego powiadamiania.

§ 40.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory posiada kompetencje
stanowigce i opiniodawcze.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt Planu Finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.
5. Rada, w porozumieniu z Rada Rodzicow, uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty.

§ 41.1. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

2. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego.

§ 42.1. Uchwaty podejmowane sa w gtosowaniu jawnym poprzez podniesienie reki.
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2. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy, a glosy oblicza powotana Komisja
Uchwat i Wnioskow.

§ 43.1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego cztonka, Rada moze postanowic
0 przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. Glosowanie tajne przeprowadza powotana trzyosobowa komisja.

3. Glosowanie tajne polega na oddaniu glosu na ostemplowanej kartce do glosowania.

4. Z glosowania tajnego sporzadza si¢ protokol, ktorego tres¢ stanowi czgs¢ protokotu obrad.

§ 44.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ uchwat Rady, z wylaczeniem uchwat,
0 ktérych mowa w §44.2.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa.
3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

§ 45. Uchwaty Rady sa numerowane w obrebie zebrania i opatrzone datg podjecia.
§ 46. Przewodniczacy Rady otwiera, prowadzi i zamyka zebrania Rady.

§ 47. Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy:
1) stwierdza prawidtowos¢ obrad i zdolnos$¢ do podejmowania uchwat (quorum);
2) poddaje pod glosowanie tres¢ protokotu z poprzedniego posiedzenia i ewentualne
jego poprawki;
3) przedstawia projekt porzadku obrad z wnioskiem o uzupehienie lub zmiang projektu;
4) poddaje pod gtosowanie porzadek zebrania oraz wnioski z porzadkiem tym zwigzane.

§ 48. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem zebrania.

§ 49.1. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad,
otwierajac 1 zamykajac dyskusj¢ nad kazdym punktem.
2. Wypowiedzi cztonkéw powinny by¢ krotkie, rzeczowe, zgodne z tematem zebrania
i zakonczone wnioskiem.
3. Przewodniczacy moze odebra¢ glos cztonkowi Rady, jezeli wypowiedz nie dotyczy tematu.

§ 50. Przewodniczacy udziela gltosu wedlug kolejnosci zgloszen, wyjatek stanowig wnioski
o charakterze formalnym.

§ 51. Przewodniczacy moze przekaza¢ prowadzenie zebrania wicedyrektorowi w punkcie
obrad, ktory dotyczy jego osoby.

§52.1. Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot zapisany w Ksiedze Protokotow.
2. Strony ksiggi protokotdéw sg numerowane i przesznurowane.

§ 53.1. Protokot zebrania przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Rady.
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2. Kazdemu cztonkowi przystuguje prawo wgladu do protokotu, ktory przed zebraniem Rady
jest wylozony do zapoznania si¢ W sekretariacie Szkoty.

3. Przyjecie protokotu Dyrektor potwierdza podpisem w Ksiedze Protokotow.

4. Protokolantem jest cztonek Rady wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 54. Protokot Rady powinien zawierac:
1) ustawowy stan Rady i liczbe obecnych nauczycieli;
2) nazwiska nauczycieli nieobecnych;
3) porzadek zebrania Rady Pedagogicznej;
4) opis realizacji zatozonego porzadku;
5) gléwne tezy dyskusji;
6) uchwaty i wnioski;
7) podpisy protokolanta i przewodniczacego.

§ 55.1. Protokolant przygotowuje protokoét z posiedzenia Rady i1 oddaje go przewodniczacemu
W ciggu 7 dni od dnia zebrania Rady.
2. Przy bardziej pracochionnych pracach nad protokolem termin przekazania protokotu, na
wniosek protokolanta wydtuza si¢ do 12 dni.

§ 56. Protokoly zebran sg zapisywane w Ksiedze Protokotow pod datg zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 57. Wpisow i poprawek w protokole moga dokonywac tylko osoby do tego upowaznione
przez Dyrektora.

§ 58. Zmian regulaminu Rady dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Rady.
§ 59. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
§ 60. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniéw przed innymi organami Szkoty.

§ 61. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoéw/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatlu szkolnego wchodzacego w sktad Szkoty.

§ 62. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

§ 63. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

§ 64. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
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3)

zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty.

§ 65. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkotly, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 66. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie Szkolnego Programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

opiniowanie projektu Planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;
opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dzialalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za
okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; brak
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju; wzor jednolitego stroju okresla Dyrektor
w porozumieniu z Rada Rodzicow;

opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej kasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§ 67.1 Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia Programu przez Radg

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 68.1. Ustala si¢, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania Szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady Rodzicow w formie pisemnej, z wyprzedzeniem, co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem.
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2. Rada Rodzicow, dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow, moze zaprosic ekspertow
spoza swego sktadu.

§ 69. Rada Rodzicéw moze:

1)
2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 70. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

§ 71. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1)
2)
3)

wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegotowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 72.1. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1)

2)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

dat¢ wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli 1 uczniow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow.

2. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wybory sg powszechne, rowne 1 wigkszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
Szkoty;

do Rady RodzicoOw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych;
komisje wyborcza powotuja rodzice na wyborczym zebraniu rodzicow;
wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
I organizacje wyborow;

niezwlocznie po podliczeniu gltoséw komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
a wychowawca klasy sporzadza protokot;

cztonkami Klasowej Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza
liczbe glosow;

organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty;
skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.
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§ 73.1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 74. W Szkole Podstawowej w Mystakowicach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

§ 75. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
§ 76. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 77. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 78. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 79. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegdlnosci, dni wolnych od zajeé.

§ 80. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

§ 81.1. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni.
2. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

§ 82. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora, prace nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 83. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéow Szkoty.
§ 84. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w §83, stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow, wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu, wnioskodawcy przedkladaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu zaistniatego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, oglasza si¢ wybory nowych cztonkow Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce
w Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 85. Wszystkie organa Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

§ 86.1. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Szkoty.

§ 87. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§ 88. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

§89. Uchwaty organdw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlne; wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

§ 90. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

§ 91. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 92. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

§ 93. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowe;.
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§ 94. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia

dzieci.

§ 95. Rodzice, wspotpracujac ze Szkota, majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i1 zadan Szkoty
oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw; przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow
w nauce, frekwencji i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce
W czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem, po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i, na ich wniosek, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 96. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy strdj 1 higieng osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w Szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12)uczestniczenia w zebraniach, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

§ 97. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw/strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor, na pisSmie, informuje
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§98.1. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny.
2. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

§99. Zespot mediacyjny, w pierwszej kolejnosci, powinien prowadzié postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podja¢ decyzje w drodze
glosowania.

§ 100.1. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
2. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4. — Organizacja Szkoly

§ 101. Edukacja w Szkole Podstawowej w Mystakowicach przebiega w nastepujacych etapach
edukacyjnych dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:
1) etap | — klasy 1-3 szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap Il —klasy 4-8 szkoty podstawowej.

§ 102. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej w Szkole sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie (WDZ) organizowane na
podstawie odrgbnych przepisow;
7) zajecia doradztwa zawodowego.

§ 103. W celu realizacji, wzbogacania i rozwijania form pracy dydaktyczno-wychowawczej,
0 ktérych mowa w §102 oraz dzialalno$ci opiekunczej, Szkota zapewnia mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem i pracowni komputerowe;;
2) $wietlicy, czytelni i stotowki szkolnej;
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3) biblioteki szkolnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinetu pedagogicznego i psychologicznego;
6) gabinetu pielegniarki szkolnej;

7) pomieszczen dla Samorzadu Uczniowskiego;

8) szatni.

§ 104. Zajecia edukacyjne, ktorych tygodniowy wymiar okresla dla kazdej klasy obowigzkowy
plan nauczania, odbywaja si¢ w oddziale klasowym lub miedzyklasowym.

§ 105. Zajecia edukacyjne prowadzone sa3 w pomieszczeniach i kompleksach funkcjonalno-
przestrzennych, o ktérych mowa w §103 lub — za zgoda Dyrektora — poza terenem szkoty,
np.: w muzeum, teatrze, kinie, parku, itp.

§ 106. Zasady organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé
odbywajacych si¢ poza szkotg okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 107. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach, dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony tygodniowym rozktadem zajec.

§ 108. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy wymiar zajeé, o ktorym mowa
w §107.

§ 109.1. Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krétsze niz 10 minut, za$ przerwa obiadowa
20 minut.
2. W szczegblnych przypadkach, przerwy migdzy lekcjami mogg by¢ skrocone do 5 minut.
Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

§ 110. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.

§ 111.1. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26, z zastrzezeniem okreslonym
wust.2i 3.

2. Liczba uczniow w oddziale klas 1-3 szkoty podstawowej nie powinna by¢ wyzsza niz 25.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas 1-3 moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o dwoch ucznidw
ponad ustawowy limit 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia ucznia z urzgdu — po rozpoczeciu roku szkolnego, Dyrektor jest
zobowigzany uzyskac, oprocz zgody organu prowadzacego, takze zgode Rady Oddziatowej
Rodzicow danego oddziatu.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas 1-3 zostanie zwigkszona o wigcej niz dwdch uczniow,
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
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§ 112. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 113. Zajecia w Szkole moga by¢ prowadzone:
1) w grupach mig¢dzyoddzialowych tworzonych z uczniow tego samego etapu
edukacyjnego:
a) zjezykow obcych,
b) z religii,
c) z etyki,
d) z wychowania fizycznego,
e) artystyczne,
f) techniczne;
2) w grupach mig¢dzyklasowych tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych:
a) zjezykow obcych,
b) specjalistyczne z wychowania fizycznego,
c) artystyczne,
d) techniczne,
e) edukacji dla bezpieczenstwa;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych:
a) kota przedmiotowe,
b) kota zainteresowan,
C) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
d) inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowe;j
W wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania ustalonym dla danej klasy
W cyklu ksztatcenia:
a) edukacji dla bezpieczenstwa,
b) artystycznych,
c) technicznych,
d) wychowania fizycznego (2 godz.);
8) w systemie wyjazdowym w grupie mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej:
a) obozy naukowe,
b) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
c) zielone szkoty,
d) wymiana mi¢dzynarodowa.

§ 114. Zasady podziatu na grupy i tworzenia grup mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych:
1) uczniowie Kklas 4-8, w pierwszych dwodch tygodniach roku szkolnego, dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferty tych zajeé¢
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zaproponowanych przez Dyrektora, w porozumieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz po uwzglednieniu
bazy sportowej szkoly, mozliwos$ci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz
tradycji sportowych srodowiska i szkoty;
2) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne, w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

C) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

§ 115.1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny Szkoty Podstawowej w Mystakowicach opracowany przez
Dyrektora, z uwzglednieniem Szkolnego Planu Nauczania, o ktorym mowa w §117, do dnia
21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz Organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkotg¢ do dnia 29 maja danego roku.

§ 116. W Arkuszu Organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
Szkoly, w tym =zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 117. Szkolny Plan Nauczania do poszczegolnych etapow edukacyjnych, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego, ustala Dyrektor na podstawie Ramowego Planu Nauczania.

§ 118. Ramowy Plan Nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar zajecé
edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji Dyrektora, a takze wymiar godzin zaj¢é
rewalidacyjnych w przypadku uczniow niepetnosprawnych.

§ 119. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku szkolnym dzieli si¢ na 2 semestry:
1) I semestr trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do ostatniego dnia
stycznia;
2) Il semestr trwa od 1 lutego do ostatniego pigtku czerwca;
3) jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

§ 120. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 121. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow powinien byé
ustalony z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego roztozenia zajg¢ w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;
2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
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3) nielgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych,
Z wyjatkiem zaje¢, ktorych program tego wymaga.

§ 122.1. Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze dni okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w §122 ust.

1, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin o$mioklasisty przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wigt religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub
zwigzkdéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie §122 ust.2, Dyrektor, po
zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa §122 ust.3, Dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

5. W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w §122 ust.2 i 3, w Szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze.

6. Dyrektor zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundow o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych
zajeciach w formie komunikatu.

§ 123.1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily w danym terminie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np.:
kleski ~ zywiotowe,  zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

2. Zajecia, o ktorych mowa w §123 ust.1, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

3. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoly zawiesza zajgcia
i organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

4. Zajecia dla uczniow odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;
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2)

3)

4)

materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi, po
uzgodnieniu z rodzicami;

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zgloszenie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

5. Nauczyciele kierujg si¢ w szczeg6lnosci nastepujgcymi zasadami:

1)
2)

3)

4)

tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programows3 i faktyczna realizacja;
na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce
PZ (praca zdalna);
przygotowujac  tygodniowy zakres tresci nauczania do  zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach, uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
C) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

6. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegajacych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Edukacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

Mmateriatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

innych niz wymienione w punktach 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach, w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

Uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach, w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, sa nastepujace:

1)

2)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
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3) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 124.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opickunczej wykorzystuje si¢ dziennik elektroniczny oraz dzienniki: zaje¢ w $wietlicy,
biblioteki, pedagoga, psychologa, logopedy, zaje¢ rewalidacyjnych, doradcy zawodowego
w formie papierowej lub elektronicznej.

3. Dostep do dziennika elektronicznego jest wolny od optat.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wypetnia¢ dziennik zgodnie z zasadami prowadzenia
dokumentacji szkolne;j.

5. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (ocenione prace pisemne, itp.) jest udostgpniana
danemu uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek podczas lekcji, konsultacji z nauczycielem
lub spotkan z wychowawca.

§ 125.1. W Szkole moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) gléwnego ksiggowego;
3) sekretarza szkoty;
4) kierownika gospodarczego;
5) kierownika $wietlicy lub innych form =zajg¢ edukacyjnych, fakultatywnych
i pozalekcyjnych.
2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
3. Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci dla stanowisk kierowniczych, o ktorych
mowa w §125 ust.1, okresla Dyrektor.

§ 126. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

§ 127. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

§ 128.1. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemnag
zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w Klubie.
2. Do Klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza Szkotg
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

§ 129. Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

§ 130. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
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1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatlania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akceji niesienia pomocy;
10)angazowanie si¢, w miar¢ potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach

0 charakterze charytatywnym.

§ 131. Formy dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

§132.1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w Szkole, ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunow lub organizacj¢ dojazdu do Szkoty, Szkota organizuje
swietlicg.

2. W uzasadnionych organizacyjnie sytuacjach funkcje swietlicowe moze petni¢ czytelnia.

§ 133. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach, w ktorych liczba uczniéw nie powinna
przekraczac 26.

§ 134. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i1 mtlodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéow do
nauki wilasnej 1 rekreac;i.

§ 135. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na zewnatrz majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zajeé¢
w tym zakresie,
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4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miare
potrzeby, z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

§136. Dni i godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska
wynikajacych z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicOw uczniéw, a takze,
jesli zachodzi taka potrzeba, rozkladéw jazdy komunikacji publicznej lub autobusu
szkolnego.

§ 137. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, 1 tygodniowego rozkladu zajec.

§ 138. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa:
1) kierownik $wietlicy,
2) nauczyciele —wychowawcy.

§ 139. Liczbe etatéw pracownikow pedagogicznych $wietlicy okresla Arkusz Organizacji,
0 ktorym mowa w §116.

§ 140. . Do odbioru dziecka 6-letniego ze Szkoty lub §wietlicy szkolnej uprawnieni sg rodzice
lub osoby posiadajace ich upowaznienie i niewzbudzajace obaw co do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w drodze ze Szkoty do domu.

§ 141. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

§ 142. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

§ 143. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréow biblioteki szkolnej i zbiorow
medialnych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

32



4)

5)
6)
7)

8)
9)

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zroédet informacji 1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;

11)umozliwianie korzystania z zasoboéw internetowych poprzez udostepnianie

komputeréw z dostepem do Internetu.

§ 144. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki.

§ 145. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dzialalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 146. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnos$ci
i planie pracy biblioteki.

§ 147. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 148. Biblioteka prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
W sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

§ 149. Zasady gromadzenia i1 udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych okresla Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow
szkolnych.

§ 150.1. W Szkole organizowane s3 zajecia z doradztwa zawodowego.
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2. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ Dyrektor
Szkoty.

§ 151. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie uczniow do §wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
rozpoznanie przez uczniow wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

zachgcanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

uczulanie uczniow na potrzeb¢ konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu.

§ 152.1. Gléwnymi zadaniami Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianiec informacji  edukacyjnych,
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan Szkolty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

2. Zadania szczegotowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazanie ucznidéw do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

10)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

11) poznawanie roznych zawodow;
12)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Zadania szczegotowe w zakresie pracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg skorzystania
doradztwa zawodowego.

4. Zadania szczegotowe w zakresie wspoOtpracy z nauczycielami:
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1)
2)

3)
4)

5)

utworzenie 1 =zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zgodnie ze Statutem Szkoty;

kreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
harmonogramu doradztwa zawodowego;

udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec Szkoty i1 rynku
pracy;

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

§ 153. Zajecia z doradztwo zawodowego realizowane sg wedlug ustalonego planu zajec,
spotkan lub warsztatow okre§lonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego.

§ 154. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywno$ci uczenia sie,
nabywania 1 rozwijania umiejetno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j;
profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej;

prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dojrzewania;

10) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami.

§ 155. Szkota wspotpracuje z poradniami m.in. w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkolty podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

pozostawienia ucznia kl. 1-3 szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;
objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb i1 mozliwo$ci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom;
zwolnienia ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego;

innych, okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 156. Za wspoéltdziatanie z poradniami, o ktorych mowa w §154, odpowiadajg: pedagog,
pedagog specjalny i psycholog szkolny.

§ 157.1. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub
motywacyjnym.
2. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

§ 158.1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) nieodptatne korzystanie z positkow w stotowce szkolne;.
2. Stypendium szkolne moze otrzymacé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
3. Stypendium szkolne przyznaje Wojt Gminy Mystakowice na podstawie Regulaminu.
4. Zasitek szkolny przyznawany jest zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

§ 159. Jednorazowy zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego w rodzinie.

§ 160. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia Sportowe;
3) stypendium fundowane.

§ 161. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi spetniajgcemu warunki
okreslone w Regulaminie, o ktorym mowa w §170.

§ 162.1. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowej
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
2. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowe;j
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

§ 163. Stypendium za wyniki w nauce 1 za osiagnig¢cia sportowe wyptaca si¢ jednorazowo
W okresie (semestrze) nastgpujacym po okresie (semestrze), w ktorym uczen spetnil warunki
okreslone w Regulaminie, o ktorym mowa w §170.

§ 164. Stypendium fundowane moze otrzymac¢ uczen Szkoly po speieniu kryteriow
okreslonych przez fundatora, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 165. Swiadczenie, o ktorym mowa w §158 ust.1, przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz od
wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.

§ 166.1. Stypendium szkolne moze by¢ wyptacane w okresach innych niz miesigczne lub
jednorazowo.
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2. W przypadku ucznia konczacego nauke ostatnie stypendium wyplaca si¢ za miesigc,
W ktérym ukonczyt nauke.

§ 167. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana jest przez Wojta w oparciu
0 Regulamin uchwalony przez Rad¢ Gminy.

§ 168. Maksymalng wysoko$¢ stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

§ 169.1. Swiadczenie, o ktorym mowa §161, przyznaje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Wniosek ucznia, jego rodzicow/prawnych opiekunow, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego, o przyznanie stypendium o charakterze motywacyjnym opiniuje szkolna komisja
stypendialna.

3. Komisje stypendialng powotuje Dyrektor.

4. 7 posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 170. Szczegdtowy Regulamin przyznawania pomocy materialnej oraz wysokos¢ swiadczen,
0 ktorych mowa w §161, ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialnej, Rady
Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 171. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznaje si¢ w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

§ 172. Udzielanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe jest zadaniem
wlasnym Szkoty.

§ 173. Uczniowie mogg otrzymywac, poza $wiadczeniami okreslonymi w Statucie, réwniez
pomoc materialng od podmiotow niebgdacych organem prowadzacym Szkole, w tym takze
ze srodkow niepochodzacych z budzetu panstwa lub budzetu gminy.

§ 174.1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow Szkota organizuje stotdwke.

2. Stolowka szkolna zapewnia uczniom, nauczycielom i1 innym pracownikom positki
gotowane.

3. Za positki spozywane w Stotdéwce szkolnej uczniowie ponosza odplatnos¢ w wysokosci
surowca zuzytego do przygotowania tych positkow.

4. Odptatnos¢ pracownikow Szkoly i cztonkow ich rodzin za positki spozywane w stotowce
ustalana jest na podstawie kalkulacji uwzgledniajacej koszt wytworzenia obiadu.

5. Roéznica miedzy kosztami przygotowania positku a odptatnoscig korzystajacych ze stotdwki
uczniéw, pokrywana jest z budzetu Szkoty do wysokosci ustalanej corocznie w planie
finansowym Szkoty.

6. Liczbe etatow pracownikdw stolowki okresla Arkusz Organizacji, o ktérym mowa w §116.

§ 175.1. Wspodldziatanie Szkotly z rodzicami ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dazenie do usprawnienia wspotpracy wychowawczej w relacji Szkota — dom;

lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicéw poszczegdlnych uczniow;

zjednywanie rodzicéw do pomocy w realizacji zadan Szkoty;

uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspolnie
realizowanych dziatan Szkotly i domu;

umacnianie wi¢zi emocjonalnej miedzy nauczycielami i rodzicami podczas wspdlnie
wykonywanych zadan;

umozliwienie dwukierunkowego porozumienia si¢ nauczycieli i rodzicOw na zasadzie
demokratyzmu i partnerstwa;

wymiana opinii i spostrzezen, np. w sprawie rozwoju fizycznego, spolecznego
I psychicznego uczniow lub odczuwanych przez nich potrzeb psychospotecznych;
sugerowanie rodzicom okreslonych form oddzialywan wychowawczych, za pomoca
ktorych mogliby wydatnie pomoc swym dzieciom w nauce i zachowaniu;

ulatwianie nauczycielom zrozumienia stosunku ucznia do swej rodziny oraz jej
oczekiwan wobec niego.

2. Cele okreslone w ust.1 moga by¢ realizowane poprzez udzial rodzicow w dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty, w tym w:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

planowaniu pracy opiekunczo-wychowawczej grupy wiekowej 1 Szkoty;
organizowaniu i uczestniczeniu w imprezach, uroczystosciach i apelach szkolnych;
wypracowaniu tradycji, obrzedowosci i symboliki szkolnej;

wzbogacaniu materialnej bazy Szkoty (wykonywanie pomocy naukowych, dekoracji
Szkoty, przekazywanie wlasnego sprzetu, mebli, sSrodkéw pogladowych, itp.);
organizowaniu badZz wspolorganizowaniu imprez, dyskusji, prelekcji, pogadanek na
okreslone tematy;

oraz zyciu klasy, w tym w:

opracowaniu planéw pracy wychowawczej klasy;

zagospodarowaniu 1 uzupetnianiu wystroju klas 1 innych pomieszczen;

opiece nad zespotami uczniowskimi funkcjonujacymi w klasie;

pomocy w organizacji wycieczek do zaktadow pracy, w ktorych rodzice pracuja;
pomocy w organizowaniu i pelnieniu opieki w czasie wycieczek;

pomocy W nauce i opiece nad uczniami stabszymi;

udziale w lekcjach w charakterze uczestnika lub realizatora programu jako
profesjonalista lub hobbysta w danej dziedzinie;

pomocy zespotom realizujagcym samodzielnie zadania poznawcze poza terenem
Szkoty (podsuwanie pomystow, udostepnianie wiasnej biblioteczki, materiatow,
sprzetu);

pomocy w doposazeniu pracowni szkolnych w sprzet 1 materiaty;

w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym w:

udziale w prowadzeniu kot zainteresowan albo prowadzenie kot specjalistycznych
W dziedzinie znanej rodzicom, a ktora ich interesuje i jest na nig zapotrzebowanie
uczniow;

pomocy w realizowaniu prac uzytecznych w srodowisku;
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3) udziale w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniow (udostepnianic wiasnych
srodkow lokomocji, sprzetu turystycznego, muzycznego, wiasnych umiejetnoscei,

itp.).

§ 176.1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Planu Dydaktyczno-Wychowawczego Szkoty i klasy;

2) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO);

3) rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka;

4) porad pedagoga i psychologa w sprawach wychowania, niwelowania trudnosci
W nauce oraz poradnictwa zawodowego;

5) wspoéldecydowania o dodatkowych umiejetnosciach zdobywanych na zajeciach
programowych;

6) wspolpracy z wychowawca klasy w organizacji czasu wolnego uczniow (kino, teatr,
wycieczki, rajdy, itp.);

7) wyrazania opinii na temat pracy wychowawczej i przekazania jej Dyrektorowi;

8) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu Szkol¢ opinii na temat pracy
Szkoty;

9) informacji na temat warunkow realizacji projektu edukacyjnego;

10)wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
I innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia w siedzibie Szkoty w terminie 7
dni od dnia ztozenia wniosku o wglad do tej dokumentacji.

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) interesowanie si¢ rozwojem psychofizycznym swoich dzieci;

2) udziat w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow, Dyrekcje, Rade
Rodzicow;

3) wilaczanie si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;

4) zapewnienie regularnego uczeszczania dzieci na zajecia szkolne;

5) zapewnienie dzieciom warunkoéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

§ 177. W Szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.

§178. W Szkole moga dziatla¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 179. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor

Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 5. — Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 180.1. W Szkole moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)

Wicedyrektora;

gldwnego ksiegowego;

sekretarza szkoty;

kierownika gospodarczego;

kierownika $wietlicy lub innych form =zajg¢ edukacyjnych, fakultatywnych
i pozalekcyjnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
3. Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dla stanowisk kierowniczych, o ktérych
mowa w §180 ust. 1, okresla Dyrektor.

§181.1.

Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczeg6lnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia iStoty
realizowanych zagadniefi, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika
i poinformowanie o nim uczniow;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny, tworzenie wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat
w gromadzeniu innych, niezbednych srodkow dydaktycznych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
poprzez indywidualizacj¢ pracy z uczniem;

bezstronno$¢ i obiektywizm oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
W ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng na miesigc przed klasyfikacja semestralng i roczna;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
I udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia, organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia
Nauczycieli, Okrggowa Komisje Egzaminacyjnag lub inne instytucje, w porozumieniu
z dyrekcja Szkoty, zgodnie ze Szkolnym Planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;
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8) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

9) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

10) wspotprace z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

11)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12)aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkole; opieke nad uczniami zaangazowanymi w ich
organizacje, uczestniczacych w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

13)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

15)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zasad wspotzycia spolecznego i1 dbanie
0 wilasciwe relacje pracownicze;

17)dokonanie wyboru podrgcznikow Oraz programéw nauczania i zapoznanie z nimi
uczniow 1 rodzicow;

18)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 182.1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé
edukacyjnych organizowanych przez Szkote;
2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen dotyczacych bhp
I ppoz., a takze odbywanie wymaganych szkolen z zakresu bhp i ppoz.;
3) pelienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora lub
Wicedyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegélnosci reagowania na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, siadanie na poreczach schodoéw, parapetach
okiennych, itp.); niezajmowania si¢ sprawami postronnymi, takimi jak
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami Oraz czynno$ciami,
ktoére przeszkadzaja w czynnym pelnieniu dyzuru,
C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,
d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin,
€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,
g) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoty, szczegolnie
w toaletach szkolnych,
h) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjgcia dziatan zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
i) nicopuszczania, pod zadnym pozorem, dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora;
zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udzial
w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska (prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiednie do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej);
niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osob powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;
zaznajomienie uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy; rozpoczecie zajg¢ po upewnieniu si¢
przez prowadzacego, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy, nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;
nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa,
przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz
respektowanie prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych;
zapoznanie si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole i przestrzeganie
jej zasad;

10) przestrzeganie zasad ujetych w obowigzujagcym w Szkole Regulaminie organizacji

wyj$¢ oraz wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych,;

11)prowadzac zajecia w klasie, nauczyciel:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela; jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu,
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b)
c)

d)

9)

h)
2. Zadaniem

nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
kieruje go, w towarzystwie drugiej osoby, do pielegniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji
powiadamia rodzicow ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagly wypadek,
wzywa pielegniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe i powiadamia Dyrektora,
kontroluje wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, koryguje zauwazone
btedy i dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

po skonczonej lekcji sam otwiera drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

w uzasadnionych przypadkach uczniow chcacych skorzystac z toalety zwalnia
pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury,

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

nauczycieli jest wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych

ucznidw, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
3. Zadania nauczycieli w zakresie programow nauczania:
1) samodzielne opracowanie, lub we wspolpracy z innymi nauczycielami, programu
nauczania albo dokonanie modyfikacji ogoélnie dost¢pnego programu nauczania;
2) uzyskanie pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci

nauczania, ktére program obejmuje;
3) zawarto$¢ programu nauczania okreslajg odrebne przepisy.

4. Zadania nauczycieli w zakresie rejestracji i rozliczania zajec:

1) rejestrowanie i rozliczanie w okresach tygodniowych, odpowiednio: w dziennikach
lekcyjnych, dzienniku elektronicznym lub dziennikach zaje¢, zajeci¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okre$lonym dla danego stanowiska;

2) rejestrowanie i rozliczanie zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne lub rozwijajacych
zainteresowania ucznidow w okresach potrocznych w dziennikach zajeé
pozalekcyjnych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

§ 183.1. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na
zakup podrecznikow ze srodkow publicznych dla ucznidow, ktorzy nie spetniaja kryterium
dochodowego okreslonego we wiasciwych przepisach ale pochodza z rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowigzki opiekuncze, borykajacymi si¢ z chorobami w

rodzinie, sg sierotami.
2. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica/prawnego
opiekuna, ktéremu przystuguje wtadza rodzicielska) lub rodzicow zastgpczych.

§ 184.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
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2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegodlnosci:
1) programowanie i organizacja procesu wychowawczego w zespole klasowym w celu:

w

N

ol

a)

b)

c)

d)

f)

9)

tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw poprzez budowanie
zespotu klasowego 1 wdrazanie uczniéw do petienia rdl spotecznych,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
wspoétdzialanie z innymi nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych klasy, grupy wiekowej 1 Szkoly oraz organizacji
indywidualnej opieki nad uczniami o specyficznych potrzebach,

$cista wspotpraca z rodzicami, w tym klasowa Rada Rodzicow, i wlaczanie ich
w programowanie i organizacje dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej klasy,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami w celu
zapewnienia uczniom oraz ich rodzicom wszechstronnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie prawidtowo prowadzonej
diagnozy potrzeb i ewaluacji wynikow pracy wychowawczej,

wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielenie
informacji w tym zakresie.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy zlozony przez oddzialowa Rad¢ Rodzicow.

. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku,
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych uczniow.
. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

wnikanie w fizyczng i psychiczng stron¢ zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem;

pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy, radzenia sobie z niepowodzeniami;

12)systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce;
13)zwracanie szczegdlnej uwagi, zarowno na uczniéw uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy

majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie, wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami, przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu,

14)wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania whasciwych

postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami:
zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci
wspoOlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystose,

......

uczniowskich;

15)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnoSci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
I zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

16)nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktéw, okazywanie im

zyczliwosci 1 zaufania, unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledow oraz wad
uczniow;
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17)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru
poprzez powierzenie im zadan na rzecz spraw i 0sob drugich;

18)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza
nia,

19)wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia; organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

20)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

9. Wychowawca ustala ocene¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania
kar.

10. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) rozlicza miesigczng frekwencje swoich wychowankow (do 10 dnia kolejnego
miesigca);

6) gromadzi usprawiedliwienia uczniow;

7) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 185.1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
ucznidow, bibliotekarzami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.
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2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w Szkole

programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

§ 186.1. Organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

pedagog i psycholog szkolny posiadajg roczny Plan Pracy, wynikajacy z potrzeb
opiekunczo-wychowawczych Szkoty i1 srodowiska;

tygodniowy rozktad zaje¢ pedagoga i1 psychologa szkolnego umozliwia biezace
kontakty z nimi uczniéw i ich rodzicow;

pedagog i psycholog wspotpracuja na biezgco z wychowawcami klas, nauczycielami,
Dyrekcja Szkoty, stuzbg zdrowia, Radg Rodzicéw, Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, policja, kuratorami sgdowymi, sagdem
rodzinnym w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo-
wychowawczych;

pedagog i psycholog szkolny przedstawiaja Radzie Pedagogicznej okresowe wnioskKi
dotyczace trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw Szkoty oraz
podjetych dziatan;

pedagog 1 psycholog szkolny dokumentujg swoja prace zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki
i troski wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wtasnych dzieci;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych;
udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztaltcenia;

10)organizowanie opieki i pomocy materialnej, na wniosek uczniow, rodzicow,

wychowawcow klas, Dyrekcji Szkoty;

11)dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegolnie

trudnej sytuacji materialne;j.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly dzialan w zakresie zapewnienia dzieciom
I mlodziezy aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie oraz
uczestnictwo w zyciu Szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze dobor metod
I form ksztalcenia oraz §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§187.1. W Szkole zatrudniony jest logopeda, do zadan ktorego nalezy udzielanie pomocy
uczniom z zaburzeniami mowy powodujacymi zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajgcymi uczenie si¢, oraz wspieranie rodzicoOw, nauczycieli i wychowawcow w ich
dziataniach w tym zakresie.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i w grupach dla ucznidw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniéw z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi z uczniem zajecia;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

3. Logopeda, w przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne, wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie
informuje o tym Dyrektora.

4. Logopeda wchodzi w sktad utworzonego w Szkole zespotu specjalistow, o ktorym mowa
W odrebnych przepisach.

5. Logopeda, dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
z efektow swojej pracy.

§ 188.1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub na inne stanowisko
kierownicze.
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3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym,
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

7) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11)przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13)opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14)bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

20)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22)nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Szkole za zgoda Dyrektora i pozytywnie zaopiniowanymi przez Rade Rodzicow
w zakresie dzialania programowego;

23)opracowywanie, na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej, wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24)kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego
przedmiotu;

25) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczanisa;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

27)dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28)przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiagzkow;

29)przygotowywanie materialow, celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty,
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;
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30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

31)rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

32) wspoétpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

33)kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

34)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

35)wspélpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja 1 shuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole
I na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosSci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

37)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

38) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 189.1. W Szkole tworzy si¢ zespoty nauczycielskie realizujace zadania statutowe Szkoty,
wymagajace pracy grupowe;.

2.
3.

Zespoty powotuje Dyrektor.

Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek cztonkdéw
zespotu, zwany dalej ,,przewodniczacym”.

Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami zespotu;

2) opracowywanie Planow Pracy Zespotu;
3) organizowanie spotkan zespotu;

4) analizowanie pracy zespotu.

Przewodniczacy zespoléw, dwa razy w roku szkolnym, przedstawiaja Radzie
Pedagogicznej informacje o swojej dziatalnosci oraz wnioski do dalszej pracy.

§ 190.1. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
2. W Szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespoOl przedmiotow humanistycznych;

3) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

4) zesp6t przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego;
5) zespot jezykow obcych.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania w Szkole;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru: podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych, programow nauczania;

50



4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegolnosci dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

7) opiniowanie  przygotowanych ~w  Szkole  autorskich,  innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

8) planowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z dang grupa przedmiotow,
takich jak: wystawy, konkursy, zawody, wycieczki, warsztaty, inscenizacje.

§ 191.1. W Szkole dziataja zespoty wychowawcze ztozone z wychowawcow klas wchodzacych
w sktad danej grupy wiekowej oraz inni nauczyciele wskazani przez Dyrektora.
2. W pracach zespotéw moga rdwniez uczestniczy¢ rodzice.
3. Do zadan zespoléw wychowawczych nalezy:
1) planowanie, koordynacja i realizacja pracy wychowawczej w grupie;
2) projektowanie i organizacja uroczystosci i imprez szkolnych, zgodnie z ceremoniatem
Szkoty;
3) konsultowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych wystgpujacych
w grupie;
4) organizowanie i rozwijanie dziatalno$ci samorzadowej uczniow;
5) wnioskowanie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych
Z organizacja i realizacja wychowawczych zadan Szkoty.

§192. W miar¢ potrzeb w Szkole tworzy si¢ zespoty problemowo-zadaniowe doraznie
powolywane do wykonania specyficznych lub nieperiodycznych zadan Szkoty.

§ 193. W miare potrzeb Dyrektor powotuje zespot do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej danemu uczniowi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6. — Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 194. Podstawowg zasada oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowanie uczniow sg $cisle
okreslone kryteria wymagan stawiane uczniom przez nauczycieli na poszczeg6lne oceny.

§ 195.1. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych przeprowadzane jest dwa razy w roku, jako
klasyfikacja $rodroczna (koniec pierwszego semestru) oraz klasyfikacja roczna (koniec
drugiego semestru).

2. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej uczniow zatwierdzane sa na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 196.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych.

§ 197. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonaleniaorganizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 198. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§199.1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania, wyzszych niz przewidywane, rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)

2)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania przewidywanej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 200.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 201.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ — "zwolniony".

§ 202.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie,
0 ktorg prosi zainteresowany (pisemnie lub ustnie). W uzasadnieniu odnosi si¢ do wymagan
edukacyjnych, kryteribw oceniania 1 zapisoOw Statutu, dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekcji, w celu
zapoznania si¢ z nimi, a nastgpnie oddaje nauczycielowi. Uczen moze wykona¢ fotografi¢
ocenionej pracy w celu okazania jej rodzicom/prawnym opiekunom.
3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana jego rodzicom/prawnym opiekunom w uzgodniony
z nauczyciel/wychowawcg sposob, poprzez: przekazanie zainteresowanym do wgladu, na
terenie Szkoty, oryginatu/kopii pracy, w obecnosci nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.
3b. Nauczyciel przechowuje ocenione pisemne prace do konca danego roku szkolnego.

4. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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5. Wychowawcy zapoznajg uczniéw z ww. zasadami na pierwszej godzinie wychowawczej,
rodzicow/prawnych opiekundéw — na pierwszym zebraniu.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO)
1 przekazujg zawarte w nich informacje uczniom i rodzicom.

§ 203. Oceny biezace, srédroczne 1 koncoworoczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

§ 204.1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
cz¢S$ci programu nauczania,

2) roczne i semestralne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych programami nauczania na dany semestr (rok szkolny); stopnie te nie
powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

2. Do zapisow w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ oznaczenie ,,0”, ktore oznacza, ze
uczen nie przystapit do sprawdzianu, pracy klasowej, nie oddat pracy pisemnej lub innego
zadania podlegajacego ocenie.

3. Zapis ,,0” oznacza informacj¢, ze uczen powinien zaliczy¢ prace w terminie zgodnym
z zapisem w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. W przypadku niezaliczenia pracy, o ktéorej mowa w ust. 2, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng, ktora zastgpuje oznaczenie ,,0”.

5. Zaliczenie zadania odnotowuje si¢ na podobnych zasadach, oceniajac prace adekwatnie do
jakosci jej wykonania.

6. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” zwigkszajacego ich
warto$¢ o 0,25 oraz znaku ,,—” zmniejszajacego ich wartos$¢ o 0,25.

7. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych 1 srodrocznych nie dopuszcza si¢ stosowanie znaku
T~ zwigkszajacego ich warto$¢ o 0,25 oraz znaku ,,— zmniejszajacego ich wartos¢ o 0,25.

8. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocen¢ semestralng wystawia si¢
Z CO najmniej trzech ocen czastkowych.

9. Jezeli przedmiot realizowany jest wigcej niz 1 godz./tyg., ocene semestralng wystawia si¢
Z Co najmniej pieciu ocen czastkowych.

§ 205. Kryteria na poszczegodlne oceny:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programow3 przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
zdolnosci,
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b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach sportowych i innych, kwalifikuje
si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiaggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedza w rozwigzywaniu zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagania zawarte w minimum
programowym,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowani minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwig dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 206.1. Prace klasowe, sprawdziany i1 kartkowki sprawdzane sa punktowo i przeliczane na
stopien szkolny wg skali:
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STOPIEN SKALA W PROCENTACH
bardzo dobry 100 -89
dobry 8875
dostateczny 74 -50
dopuszczajacy 49 — 35
niedostateczny 34-0

2.

Prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki uczniow z opinig lub orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o obnizeniu wymagan edukacyjnych sprawdzane sg
punktowo i przeliczane na stopien szkolny wg skali:

STOPIEN SKALA W PROCENTACH
bardzo dobry 100 — 85
dobry 84 — 68
dostateczny 67 — 50
dopuszczajacy 49 — 26
niedostateczny 25-0

3.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe, sprawdziany i kartkowki do konca roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia.

§ 207.1. Uczen ma prawo zglosi¢ ,,nieprzygotowanie” do lekcji.

2.
3.

,Nieprzygotowanie” w dzienniku oznacza si¢ zapisem (np).
,,Nieprzygotowanie” zgtasza si¢ na poczatku zaj¢é, a w przypadku spdznienia, niezwlocznie
po wejsciu do klasy.

. Ustala si¢ limit:

1) przy 1 godz. zaj¢é tygodniowo — 2 ,,nieprzygotowania” w semestrze;

2) przy 2 godz. zajec tygodniowo i wigcej — 3 ,,nieprzygotowania” w semestrze.
Uczen nie moze zglosi¢ ,,nieprzygotowania” do lekcji:

1) na I miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowej;

3) w przypadku zapowiedzianej kartkowki lub pracy klasowej (diagnozie).
Zgtoszone ,,nieprzygotowanie” zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki
I z odpowiedzi ustnej na oceng.
Szczesliwy los w akcji szkolnej ,,Szczegsliwy numerek” — zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkdwki 1 z odpowiedzi ustnej na oceng.
W trakcie pisania niezapowiedzianej kartkowki uczen, zwolniony z tej czynnosci, wykonuje
zadanie przygotowane przez nauczyciela.
Przez ,,nieprzygotowanie” do lekcji rozumie sig:

1) brak wiadomosci z 3 ostatnich lekcji;

2) nieprzeczytanie lektury, tekstu z podrgcznika, wiadomosci z innych zrédet;

3) brak wymaganych podrecznikoéw, zeszytow, przybordw, stroju sportowego.
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10. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegloSci
wynikte z ,,nieprzygotowania”.

§ 208.1. ,,Aktywnos$¢” w dzienniku oznacza si¢ ,,plusem” lub ,,minusem”.
2. Ocena aktywno$ci ucznia jest uzalezniona od zaangazowania ucznia i trudnos$ci
wykonywanych zadan.
3. Uczen otrzymuje oceng ,,bardzo dobrg” (5), gdy uzyska:
1) przy 1 godz. zaj¢é tygodniowo — 3 ,,plusy”;
2) przy 2 godz. zaje¢ tygodniowo — 4 ,,plusy”;
3) przy 3 godz. zajg¢ tygodniowo — 5 ,,plusow”.
4. Zarazacy brak aktywnosci na lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela na lekcji, uczen
moze by¢ oceniany zapisem ,,minus” (-).
5. Uczen otrzymuje oceng ,,niedostateczng” (1), gdy uzyska:
1) przy 1 godz. zaje¢ tygodniowo — 3 ,,minusy”’;
2) przy 2 godz. zaje¢ tygodniowo — 4 ,,minusy”;
3) przy 3 godz. zajec tygodniowo — 5 ,,minusow”.

§ 209.1. W klasach edukacji wezesnoszkolnej srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz ocena zachowania maja forme¢ oceny opisowej przygotowywanej przez
kazdego nauczyciela indywidualnie.

2. Ocena ta petni role podsumowujaca poziom wiadomosci i umiejetnosci posiadanych przez

ucznia.

3. W przypadku oceny $rodrocznej nauczyciel moze dolaczy¢ wskazéwki dla rodzica do

dalszej pracy z dzieckiem.

§ 210.1. Szczegotowe zasady oceniania w klasach edukacji wezesnoszkolne;j:
2. Oceniane s3 umieje¢tnosci:
1) czytanie, pisanie, wypowiedzi ustne, stosowanie zasad ortografii, recytacja;
2) rozwigzywanie zadan tekstowych, obliczenia, elementy geometrii;
3) wykorzystanie wiedzy w zyciu codziennym;
4) $piew;
5) obstuga komputera;
6) staranno$¢, estetyka wykonania, pomyst, wktad pracy;
7) poprawnos¢ wykonywanych ¢éwiczen, zachowanie bezpieczenstwa, szybkosc,
przestrzeganie zasad w grach zespotowych.
3. Wiadomosci i umiejetnosci sprawdzane sg poprzez:
1) sprawdzian;
2) kartkowke;
3) dyktando;
4) czytanie na glos;
5) wypowiedz ustna;
6) test;
7) pisanie ze shuchu i z pamigci;
8) recytacje.
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§ 211.1. W ocenianiu biezagcym stosowany jest liczbowy system ocen:

3.

1 — niewystarczajacy poziom wiedzy na dany temat
2 — staby (minimalny) poziom wiedzy
3 — $redni poziom wiedzy
4 — dobry poziom wiedzy
5 — bardzo dobry poziom wiedzy
6 — wiedza ponad zakres materiatu.
2.

Kazdy z nauczycieli, w oparciu o ogélne znaczenie ocen, moze tworzy¢ swoj wlasny system
ocen, wprowadzajac dodatkowe oznaczenia.

W klasach 1-3 oceny biezace moga by¢ oceng opisowa przyjmujaca form¢ komentarza
pisemnego lub ustnego.

4. Edukacja wczesnoszkolna jest procesem roztozonym na 3 lata nauki szkolnej. Wiadomosci

i umiejetnosci zdobywane przez ucznia w klasie pierwszej beda powtarzane, poglgbiane
i rozszerzane w klasach: drugiej i trzeciej.

§212.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.

Klasyfikacja roczna jest oceng z zaje¢ edukacyjnych ujetych w Szkolnym Planie Nauczania
podsumowujaca osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym.

Ocena koncowa uwzglednia wszystkie oceny czastkowe uzyskane w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja §rodroczna i1 roczna w klasach 1-3 szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja wucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw
0 przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie sa
informowani na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§213.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rdédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany".

§ 214.1. Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas 1-3 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow/prawnych opiekundow ucznia.

3. W klasach 1-3 uczen, ktory otrzymat oceny bardzo dobre ze wszystkich przedmiotow oraz
ma co najmniej bardzo dobre zachowanie, zostaje wyrdzniony na zakonczenie semestru lub
roku szkolnego.

§ 215.1. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym
planie Nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyr6znieniem.

§ 216.1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng.

2. Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 217.1. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w §215 ust.1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na religig i/lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

§ 218.1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej, Uzyska roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

3) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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2.

Uczen konczy szkotg¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 219.1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma, przede wszystkim, form¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlag informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 220.1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekundw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.
2.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.2 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim, forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
W obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania dla
odpowiednigj klasy.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§ 221.1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiegj¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
I ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw — decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. W klasie 6smej jest przeprowadzany ,,egzamin po klasie 6smej” obejmujacy wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu szkoty podstawowe;.

§ 222.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii uczniéw i wszystkich
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.

62



6. W Kklasach 1-3, oceniajagc zachowanie ucznia, wychowawca zwraca uwage na
wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, w szczegolnosci na:
1) kulture osobistg ucznia;
2) zachowanie w czasie zaj¢c i na przerwie,
3) dbanie o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
4) przygotowanie i aktywno$¢ na zajeciach;
5) umiejetnos¢ wspotpracy i porozumienia si¢ z innymi,
6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci,
7) wytrwato$¢ i dazenie do celu;
8) udzial w imprezach szkolnych, przedstawieniach, konkursach;
9) aktywnosc¢ spoteczna.
7. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania, ustalone przez zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej przechowuje wychowawca klasy w teczce wychowawcy.

§ 223.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. O przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia
na tydzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

3. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca informuje rodzicow
/prawnych opiekunow na pismie miesigc przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

4. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciagta na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikow Szkoly 1 uczniéw;
2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym.

5. Uwagi dotyczace zachowan ucznia moga zglasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy
Szkoly. Wychowawca klasy zobowigzany jest do biezacego oceniania zachowania ucznia
(raz w miesigcu) z uwzglednieniem kryteriow oceniania zachowania, czego potwierdzeniem
bedzie zapis w dzienniku lekcyjnym.

6. Biezace oceny zachowania wychowawca przedstawia na zebraniach z rodzicami.

7. Sposoby sprawdzania postgpéw w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu
analiza frekwencji i zapisanych uwag);
2) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

8. W sytuacjach trudnych wychowawczo, wymagajacych pilnego rozwigzania, Dyrektor
powotluje zespot wychowawczy, w sklad ktérego wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor,
pedagog, psycholog, wychowawca Kklasy.

9. W posiedzeniu zespotu moze bra¢ udzial kurator sagdowy (o ile zostal ustanowiony),
przedstawiciel policji (w sytuacjach zagrozenia patologig spoteczng: wagary, nierzad, picie
alkoholu, palenie nikotyny, zazywanie i handel narkotykami).

10. W posiedzeniu zespotu wychowawczego biorg udzial rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia.

11. Na wniosek przewodniczacego komisji w posiedzeniu moga uczestniczy¢ osoby przez
niego zaproszone.
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12. 7Z postepowania zespotu wychowawczego sporzadza si¢ protokot.

13. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

15. Zastrzezenia muszg by¢ zgltoszone na pisSmie i zawiera¢ uzasadnienie podejrzenia ztamania
procedury ustalania oceny.

16. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni roboczych, podejmuje stosowng decyzje,
0 ktorej informuje na piSmie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora:

1) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow;

2) w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

20. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§224.1. W biezagcym ocenianiu zachowania ucznia Szkota przestrzega systemu logicznych
konsekwencji tamania zasad:
1) zmiana miejsca;
2) oddanie czasu;
3) zadanie dodatkowe;
4) utrata przedmiotu, ktory nie stuzy do pracy na lekcji;
5) telefon do rodzica.
2. W klasach obowigzuja kontrakty:
1) przychodzimy punktualnie na zajecia lekcyjne;
2) szanujemy si¢ nawzajem;
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3) podnosimy reke, kiedy chcemy zabra¢ glos;

4) shuchamy si¢ nawzajem;

5) przyborow szkolnych uzywamy zgodnie z przeznaczeniem;
6) zajmujemy si¢ tematem lekcji;

7) zostawiamy po sobie porzadek;

8) kontaktujemy sie¢ ze sobg bez uzycia sity;

9) telefonow komérkowych uzywamy wylgcznie za zgoda nauczyciela.

§ 225. Kryteria oceniania zachowania poczawszy od klasy czwartej:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,

we wszystkich sprawach przestrzega zapisow w dokumentach regulujacych
pracg Szkoty,

wyrdznia si¢ kulturg osobistg i szacunkiem wobec wszystkich osob dorostych
oraz ucznidéw,

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,

dba o kulture stowa,

systematycznie uczestniczy w zajeciach 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnos$ci zgodnie z zapisem w §235,

nie spdznia sie,

h) jest kolezenski i uczciwy,

i)
)
k)
1)

nie ulega natogom,

szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos$¢ kolegow,

przestrzega zasad bhp,

wypetnia polecenia nauczyciela dotyczace zmiany wygladu zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
k)

przestrzega zapisow w dokumentach regulujacych prace Szkoly 1 jest
systematyczny w nauce,

bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

aktywnie dziata na rzecz klasy i Szkoly, wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan,

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0séb dorostych 1 uczniow,
systematycznie uczestniczy w zajeciach 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci zgodnie z zapisami w §235,

ma nie wigcej niz 1 spéznienie w miesigcu,

szanuje wtasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom,

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy 1 zyczliwy dla innych,
przestrzega zasad bhp,

wypetnia polecenia nauczyciela dotyczace zmiany wygladu zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznia.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

przestrzega zapisow w dokumentach regulujgcych prace Szkoty 1 pracuje na
miar¢ swoich mozliwosci,

systematycznie uczestniczy w zajeciach 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci zgodnie z zapisami w §235,

ma nie wig¢cej niz 2 spéznienia w miesiacu,

nie uczestniczy w ktotniach i bojkach,

zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom,

cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
dla innych,

przestrzega zasad bhp,

wypehia polecenia nauczyciela dotyczace zmiany wygladu zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznia.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie przestrzega zapisOw w dokumentach regulujacych pracg¢ Szkoty,

ma nie wigcej niz 4 spoznienia w miesigcu; W semestrze opuscil bez
usprawiedliwiania nie wigcej niz 8 godzin,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i1 bojek,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej, dokonal naprawy
lub w inny sposéb zrekompensowat szkode,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow Szkoty,

przestrzega zasad bhp,

wypetnia polecenia nauczyciela dotyczace zmiany wygladu zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznia.

5) oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien zawartych w dokumentach
regulujacych pracg Szkoty,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow
w stosunku do nauczycieli, personelu Szkoty, kolegéw lub innych oséb,
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ na zajecia,

niszczy mienie Szkoty,

utrudnia prowadzenie lekcji,

nie robi nic pozytywnego na rzecz Szkoty 1 klasy,

nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania,

tamie zasady bhp,

nie wypelnia polecen nauczyciela dotyczacych zmiany wygladu zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznia.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
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b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

d) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

f) wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spoznia si¢ na zajecia,

g) dziala w nieformalnych grupach,

h) ulega natlogom, wywierajgc negatywny wptyw na rowiesnikow,

i) nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez Szkole Srodkow
zaradczych,

J) notorycznie tamie zasady bhp,

k) nie wypelnia polecen nauczyciela dotyczacych zmiany wygladu zagrazajgcego
bezpieczenstwu ucznia.

§ 226. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 227.1. Uczen, ktory otrzyma upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymaé wyzszej

3.

oceny semestralnej zachowania niz dobra.
2.

Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymaé wyzszej oceny
semestralnej zachowania niz poprawna.

Uczen, ktory otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzyma¢ wyzszej oceny
semestralnej zachowania niz bardzo dobra.

§ 228.1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) podlegaja ciagtej ewaluacji.

2.
3.

Zmian w WZO mozna dokonywa¢ wylgcznie w przerwach wakacyjnych.
Whioski dotyczace funkcjonowania WZO zglaszane sg do Wicedyrektora Szkoty w trakcie
roku szkolnego.
Wicedyrektor Szkoty moze powota¢ Komisj¢ do Spraw Ewaluacji WZO lub, w przypadku
niewielkich zmian, wyznaczy¢ nauczyciela odpowiedzialnego za ich wprowadzenie.
Komisja sktada si¢ z:

1) jednego nauczyciela z kazdego poziomu edukacji;

2) pedagoga szkolnego.
W obradach Komisji moze uczestniczy¢ réwniez przedstawiciel Rady Rodzicow oraz
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja lub wyznaczony nauczyciel przedstawia propozycje zmian WZO na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej podsumowujgcym pracg roczna.

. Zmiany w WZO zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial 7. — Uczniowie Szkoly

§ 229.1. Uczen chodzacy do Szkoty Podstawowej w Mystakowicach ma prawo:

1) do zdobywania wiedzy z pomoca nauczycieli oraz bazy dydaktycznej Szkoty;

2) uczestniczenia w wybranych zajeciach pozalekcyjnych, dodatkowych i innych
formach aktywnos$ci organizowanych przez Szkole;

3) do uzyskania pomocy materialnej, w miar¢ posiadanych $rodkéw, w formie
stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego;

4) do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami,

5) do poszanowania godnos$ci osobistej, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez
spoteczno$¢ szkolng oraz poszanowania §wiatopogladu i wyznania;

6) do ochrony swoich praw osobistych oraz zachowania w tajemnicy informacji
(wiadomosci) mogacych narusza¢ dobra osobiste jego lub jego rodziny;

7) wptywac na organizacje wewnetrznego zycia Szkoty poprzez udziat w dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych na terenie Szkoty;

8) do prezentowania wiasnej tworczo$ci, m.in. poprzez redagowanie szkolnej gazetki,
wystawy prac uczniowskich, organizowane imprezy kulturalne, (wieczory, poezji,
itp.);

9) organizowania i uczestniczenia w kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjno-sportowej
dziatalnosci Szkoty;

10)do opieki, zardéwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

11)do indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

12)do pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

13)do zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan edukacyjnych na
poszczegolne oceny;

14)do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

15)do reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

16)do wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

18)do swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych osob;

19)do zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
Rzecznika Praw Ucznia i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20)do indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okres§lonych w odrgbnych
przepisach.
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2

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice:
rasy, pici, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
sktadajacy si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminow z: plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, ktore powinny mie¢ forme zadan praktycznych.

§ 230.1. W celu koordynowania dziatalnosci zwigzanej z promocjg oraz ochrong praw ucznia

2.
3.

§

2
3

§

§

I dziecka wynikajacych z obowigzujgcego prawa powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.
Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ osoba wybrana sposrod nauczycieli Szkoty.
Rzecznika Praw Ucznia powoluje i okresla jego zadania Dyrektor na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia sktada Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku, informacje¢ na temat
przestrzegania wobec ucznidéw Szkoty praw ucznia i dziecka.

Rzecznik Praw Ucznia petni swoja funkcje spotecznie.

Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowa¢ w imieniu uczniéw, chronigc ich prawa oraz
podejmowacé si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami
a nauczycielami lub Dyrekcja Szkoty.

231.1. W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty uczen, jego
rodzice/prawni opiekunowie, wychowawca klasy, a takze uprawniony organ Samorzadu
Uczniowskiego, moga ztozy¢ skargg.

. Skarga moze by¢ wniesiona na pisSmie lub ustnie.

. Przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg powierza si¢ Rzecznikowi Praw
Ucznia, o ktorym mowa w §229 ust.1, do ktoérego zadan nalezy, m.in.: kierowanie skarg do
rozpatrzenia przez wlasciwe organy Szkoty lub osoby.

Skarga powinna by¢ rozpatrzona poprzez wtasciwy organ Szkoty lub osob¢ bez zbednej
zwloki nie pozniej niz w ciggu 14 dni od jej ztozenia, chyba, Zze okolicznosci sprawy
wymagajg dtuzszego postepowania.

Szczegodtowe zasady organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg reguluje kodeks
postgpowania administracyjnego oraz akty wykonawcze, ktore nalezy stosowaé
odpowiednio.

232. Uczen jest zobowigzany do:
1) rzetelnej i1 systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach
edukacyjnych;
2) terminowego wykonania zadan domowych;
3) jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkow do nauki.

233.1. Uczen ma obowigzek okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom Szkoty, a takze
godnie zachowywac sie poza Szkola.
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2. W miejscach publicznych winien zachowywac si¢ w sposob nienaruszajacy dobrego
imienia Szkoty.

§234.1. Obowiazkiem ucznia jest realizowanie obowigzku szkolnego, m.in. poprzez
punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia szkolne.
2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % zajec.
3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 235.1. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w Szkole w ciagu 7 dni od momentu
powrotu do Szkoly, dostarczajac pisemne usprawiedliwienie podpisane przez
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Innymi dopuszczalnymi formami usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia jest kontakt

osobisty, elektroniczny lub telefoniczny rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca.

§ 236.1. Uczen jest obowigzany dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, jak 1 innych uczniow.

2. Uczniowi nie wolno zngcac sig, stosowac przemocy fizycznej badz psychicznej, naruszad
nietykalnos$ci drugiej osoby.

3. Palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych, wymuszenia,
wnoszenie na teren Szkoty przedmiotow, narzgdzi i srodkéw stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw i innych osob jest bezwzglednie zakazane.

4. Ztamanie tych zakazow jest wykroczeniem zagrozonym sankcjami wynikajacymi ze Statutu
Szkoty jak rowniez z przepisow prawa.

§ 237. Uczen ma obowiagzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

§ 238.1. Ubior szkolny winien by¢ czysty i skromny.
2. Na terenie Szkoty uczen korzysta z obuwia zmiennego na jasnej podeszwie.

§ 239.1. Uczniowie moga korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych (np. odtwarzaczy mp3) wylacznie za zgoda nauczyciela.

2. W czasie przebywania ucznia w budynku szkoty telefon musi by¢ wytaczony.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia §239 ust.l, nauczyciel zatrzymuje telefon
komorkowy (lub inne urzadzenie elektroniczne) i przekazuje do depozytu w sekretariacie
Szkoty.

4. Urzadzenie jest przechowywane tam do czasu odebrania przez rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

§ 240. Uczen Szkoty Podstawowej w Mystakowicach ma obowigzek:
1) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
2) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju;
3) zaktadania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow;
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4)

5)

uczestniczenia w imprezach oraz uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
w nich traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajgciach szkolnych;

pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdérzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych.

§ 241. Uczniowi Szkoty nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywacé positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 242.1. Uczen odpowiada za dobra materialne zgromadzone w Szkole, w przypadku ich
zniszczenia ponosi koszty materialne naprawy.
2. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 243. Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy;

w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uczen zobowigzany jest uzyskaé
zgode Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

nieobecnosci ucznidow na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca;
usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie niz 7 dni od powrotu do
szkoty nie sg honorowane;

na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow);

wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢$ci zaje¢ w danym dniu wylgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego, telefonicznego lub elektronicznego
wniosku rodzicow;

kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) poza teren Szkoty wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty.
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10)w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢é edukacyjnych z danego przedmiotu
w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem semestru,;

11)Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego;

12)wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow,

13)w przypadku niemozliwo$ci zorganizowania zastgpstwa za nicobecnego nauczyciela
lub zaje¢ opiekunczych na pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ planowych
uczniowie sg zwalniani do domu; Uczniowie oczekujacy na autobus szkolny objeci sa
opieka biblioteki szkolne;.

§ 244.1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i wzorowa postawe uczniowska;
2) wybitne osiggnigcia w nauce i dziatalnosci pozalekcyjne;j;
3) dzielnosc¢ i odwagge;
4) dziatalnosc¢ spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska;
5) wysokie wyniki w konkursach zewngtrznych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwaty udzielonej indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej na forum grupy;

3) pochwaty udzielonej na forum szkoty;

4) dyplomu;

5) listu gratulacyjnego Rady Pedagogicznej lub Dyrektora do rodzicow;
6) nagrody rzeczowej lub finansowej;

7) $wiadectwa ukonczenia roku szkolnego z wyrdznieniem;

8) swiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,;

9) wpisaniu nazwiska ucznia do ,,Ztotej Ksiegi”.

3. Uczen konczacy Szkote z oceng zachowania bardzo dobrg lub wyzsza oraz §rednig ocen co
najmniej 5,0, moze, na wniosek wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, uchwala Rady
Pedagogicznej, zosta¢ wpisany do ,,Ztotej Ksiegi”, jesli w trakcie nauki wyrdznit si¢ swoja
postawa oraz godnie reprezentowat Szkole na zewnatrz.

§ 245.1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, a takze naruszenie porzadku szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy Klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) nagang Dyrektora Szkoty udzielong w obecnos$ci rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Za szczego6lnie razace naruszenie porzadku szkolnego uczen moze byc¢:
1) czasowo zawieszony w udziale w konkursach i imprezach organizowanych w Szkole
lub reprezentowaniu Szkolty w zawodach sportowych;
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2) objety zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

3) przeniesiony do rownoleglej klasy w Szkole;

4) przeniesiony dyscyplinarnie do innej Szkoty decyzja Kuratora Oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

I stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu

przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §245 ust.1

pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §245 ust.1
pkt 2—4 i ust.2 pkt 1-4:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) zczynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor, uczen oraz
wychowawca.

9. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na piSmie rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia.

10. Kary wymienionej w §245 ust.1 pkt 4 i ust.2 pkt 1-3 udziela Dyrektor w obecnos$ci
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia podczas spotkania na terenie Szkoly w terminie
wskazanym przez Dyrektora (zapisu nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia).

11. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

12. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

~No ok

1 sposobie odwotania.

13. Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajacy $rodek, oddziatywanie wychowawcze
W postaci upomnienia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz Szkotly. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w §245 ust.1 i 2.

§ 246.1. Szczegdlowe prawa i obowigzki uczniéw oraz zasady nagradzania i karania
wychowawczego ucznidw okresla Statut Szkoty.
2. Rodzicom/opiekunom prawnym lub uczniowi przystuguje odwotanie od kary do Rzecznika
Praw Ucznia.
3. Odwotanie wnoszone jest na piSmie w terminie 7 dni od ukarania.
4. Odwotanie od kary musi zosta¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty wplywu.
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5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

© N o

1)
2)
3)
4)
5)

Decyzja komisji jest ostateczna.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od miesigca do roku.
O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit.
Whniosek w sprawie zawieszenia wykonania kary moze wniesc:

wychowawca klasy;
pedagog;

psycholog;

Rzecznik Praw Ucznia;
Samorzad Uczniowski.

10. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ ktoregokolwiek przewinienia:

1)
2)
3)

4)
5)

nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, alkoholu lub
papierosow;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

11. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

§ 247.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po skonczeniu osiemnastego roku zycia
w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

systematycznego opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia (opuszczenia,
co najmniej 20 % godzin lekcyjnych w semestrze);

nieodpowiedniego zachowania (semestralna ocena nieodpowiednia lub naganna
ocena zachowania);

wszczecie postgpowania karnego za popetnienie czynu karalnego;

zlozenie wniosku o skreslenie z listy przez zainteresowanego;

stwierdzenia faktu przebywania na terenie Szkoty pod wplywem alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych.

2. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty.

4. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznidw (dotyczy ucznia petnoletniego):

1)

2)
3)

4)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie lub uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja lub celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5)
6)
7)
8)
9)

kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie nauczyciela Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13)popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
5. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy lub wnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych
srodkow:

1)
2)
3)

powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
karnym przeniesieniu do innej klasy.

7. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej
szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

podstawa wszczecia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia; jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony;

rzecznikami ucznia moga by¢: wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia;

uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;
wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej; podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢;

wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach statutowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
itp.;

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

10) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej

celem uzyskania opinii; brak opinii Samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

11)w przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty;
12)jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o karnym przeniesieniu ucznia odbieraja

i podpisujg rodzice lub prawny opiekun;
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13)w przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wregczenia uczniowi decyzji o skresleniu
z listy, do rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie
listem poleconym;

14)uczniowi przyshuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia,

15)w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci; rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
W sytuacjach wynikajacych z art. 108 kpa.

Rozdzial 8. — Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 248.1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore na podstawie
odrebnych przepisow, podlegaja obowigzkowi szkolnemu, a takze dzieci, w stosunku do
ktorych, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyrazono zgode na
wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe¢ rodzicow/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza obwodem
Szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

§ 249.1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw w przypadku:

a) przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota
na podstawie art. 16 ust.8 ustawy o systemie o§wiaty,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w §249 ust.1 pkt 2, przeprowadza si¢
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowane w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupekniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
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4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykéw) obcego niz
ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaj¢¢ uniemozliwia mu uczgszczanie
na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej Szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykdéw) obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej Szkole.

5. Dlaucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych),
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub
innej szkoly wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor Szkotly nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora innej szkoty.

7. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas Szkoty Podstawowej oraz o przeniesieniu ucznia
Z oddzialu do oddziatu decyduje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 9. — Postanawiania koncowe

§ 250.1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar Szkoty;

2) godto Szkoty.

2. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli; poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd prymuséw Szkoty i sklada sie
Z trzech osob;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej, wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

3. Poczet sztandaru Szkoty:

1) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) cChorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice;

2) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzony;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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6) insygniami pocztu sztandarowego sg: biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem);

9) podczas wprowadzania oraz wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu,
chorazy niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,

10)sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”; odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

11) oddawanie honorow sztandarowi odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego,
ktéry robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar;

12)sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty;

4. Godlo/logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek oraz nazwe Szkoly. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $§wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

§ 251.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdw Szkoly jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 252.1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
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2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkolg;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu Szkoty.

§ 253. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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